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Verslag 
 

1. Verslag vorige vergadering 

Het verslag van de vergadering van 23 april wordt overlopen. Er wordt een opmerking 

gemaakt over de controle van de blusmiddelen. De PA merkt op dat op heel wat vestigingen 

de jaarlijkse, verplichte controle van de blusmiddelen nog niet is gebeurd. Mogelijks is dat 

te wijten aan verandering van EDTC. Het is voor de dienst preventie niet duidelijk welke 

vzw’s hebben ingetekend op het nieuwe raamcontract met SomatiFie en welke vzw’s bij Sicli 

blijven. Voor de GIDPBW maakt het niet uit welke firma de controle uitvoert maar wel dat 

de jaarlijkse controle gebeurt.  

Er worden verder geen opmerkingen meer gemaakt. Het verslag wordt dan ook 

goedgekeurd. 

2. Maandverslag 

Het maandverslag van april wordt overlopen. Het maandverslag zal via de schooleigen 

kanalen voor alle werknemers te raadplegen zijn. 

Elke VZW dient een planning m.b.t. acties ter bevordering van het welzijn op te maken. 

Maandelijks worden de afgewerkte acties en de acties in voorbereiding overlopen.  

Een aantal VZW’s doen dit reeds, bij andere gebeurt dit nog niet. 

3. JAP evaluatie 2024 
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Enkele acties van Deftinge en SG E Zarlardinge werden naar de preventiedienst 

doorgestuurd. 

4. Prevalentiecijfers IDEWE 

Laurence Brecx van de externe dienst Idewe geeft duiding bij de prevalentiecijfers uit het 

jaarverslag van Idewe. 

Volgende punten komen aan bod: 

- demografische gegevens 

- body Mass index 

- lichaamsbeweging 

- persoonlijke anamnese 

- therapiegegevens 

- klinisch onderzoek 

. - locomotorisch 

  - dermatologisch 

  - cardiovasculair 

  - respiratoir 

- ziekteverzuim 

- individuele preventie 

- collectieve preventie 

Bij langdurige afwezigheid (vier weken) wordt er aan de betrokkene vanuit Idewe een brief 

gestuurd met een uitnodiging voor een consultatie bij de bedrijfsarts. Voor onderworpenen 

is dat een verplichting voor de anderen een mogelijkheid. 

Het is belangrijk dat de personeelsdienst deze afwezigheden aan de externe dienst 

doorgeeft. 

Een voorbeeldbrief wordt aan dit verslag toegevoegd als ‘bijlage 1’. 

5. Rondgang van het comité 

Door omstandigheden is de rondgang in Zarlardinge van 23 mei niet kunnen doorgaan. De 

betrokken personen hebben een nieuwe afspraak vastgelegd op 14 juni 2024 om 13.30 uur. 

De rondgang in Hunnegem van 20 juni blijft behouden. 
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6. Sociale verkiezingen 2024 

Deze vergadering is de laatste vergadering in deze constellatie.   

De installatie van het nieuw samengesteld CPBW zal gebeuren tijdens de vergadering van 

18 juni 2024. 

7. WellBe-bevraging 

De WellBe bevragingen hebben, op uitzondering van ’t Karmelieten, overal plaatsgevonden. 

De algemene uitkomst van deze bevraging werd reeds besproken met de pedagogische 

begeleiding. Daar werden enkele mogelijke actiepunten besproken. 

Momenteel is men bezig om de resultaten te bespreken met de schoolbesturen en directies. 

Onderstaande gegevens zijn een eerste algemeen resultaat van de besprekingen. In het 

volgend CPBW komen we hier meer in detail op terug. 

Belangrijkste opmerkingen: 

- Gebouwen / infrastructuur. 

- Veerkracht / draagkracht. 

- Assertiviteit 

Dieper ingaan op: 

- Takenpakket 

- Aangepast materiaal 
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8. Wetswijzigingen 

Nieuwe wetgeving rond ergonomie 

 sinds 25 mei 2024 in voege 

Concreet 

500 000 langdurig afwezigen in België 

 1/3 door spier- en skeletaandoeningen (MSA) 

 en steeds in groeiende aantallen 

→ dringend inzet van preventie van MSA  

      en verbeteren ergonomie algemeen 

Algemene principes 

❑ vanaf ontwerp en inrichting van nieuwe werkposten of aanpassen bestaande 

❑ opstellen van een preventiebeleid rond MSA 

❑ specificatie van de actoren in dit beleid: 

- preventieadviseur ergonoom 

- preventieadviseur arbeidsarts 

- CPBW betrekken 

- werknemers informeren en opleiden en controleren 

- … 

Nieuwe wetgeving rond GIDPBW 

 vanaf 1 juli 2024 in voege 

Indien oprichting van een kleine GIDPBW, enkel meldingsplicht 

 (toelatingsprocedure niet meer te volgen) 

  max. 10 werkgevers OF minder dan 2000 WN 

Voorwaarden voor alle interne diensten 

❑ juridische, economische, geografische of technische band tussen WG’s 

❑ duidelijke meerwaarde voor alle WG’s 

❑ akkoord tussen WG’s (ook over andere preventiedomeinen: ergonomie, 

arbeidshygiëne, psychosociale aspecten) 

❑ contactpersoon/WG 

❑ akkoord tussen alle CPBW’s (oprichting, aanstelling PA’s, prestatieduur) 

❑ bevoegd voor alle werknemers. 

 

9. Procedure arbeidsongevallen 

De procedure van arbeidsongevallen zoals voorgesteld door de GIDPBW wordt door de 

vergadering goedgekeurd en kan dus gebruikt worden. 

10. Toestemmingsformulier ‘bekwame helper’ 

Over het toestemmingsformulier ‘bekwame helper’ dat werd besproken en meegestuurd 

met het verslag van een vorige vergadering zijn er geen opmerkingen. 

Laurence vertelt dat de goedkeuring van dit document door de arbeidsarts werd gegeven. 

Het document zal dus worden gebruikt binnen KOG. 

11. Vergaderingen en rondgangen van het comité voor volgend schooljaar 

De data voor de vergaderingen van het nieuwe CPBW van volgend schooljaar worden 

vastgelegd. De locaties zullen tijdens de volgende vergadering van het CPBW worden 

toegevoegd. 

Ook de data van de rondgangen van het Comité en de vertegenwoordigers van werkgevers 

en werknemers worden bepaald. 

De data worden bij dit verslag toegevoegd al als ‘bijlage 2’ en ‘bijlage 3’. 

12. Varia 

❑ Taken mannelijke collega’s 

Naar aanleiding van de gebeurtenissen in Onkerzele en de informele gesprekken van de 

interne dienst met (zowel vrouwelijke als mannelijke) collega’s blijkt er een bezorgdheid te 

bestaan wat betreft handelingen met leerlingen.  
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In welke mate kan een mannelijke collega een kleuter schoonvegen na een toiletbezoek? 

Vervangen mannelijke collega’s luiers? 

In geen enkele vestiging blijken daar afspraken rond te bestaan. Er wordt aan de leden 

gevraagd om daar tegen de volgende vergadering over na te denken, te bespreken binnen 

eigen team, … teneinde om op de vergadering van18 juni tot een consensus te komen. 

❑ Onaangekondigde evacuatieoefeningen  

De onaangekondigde evacuatieoefeningen werden grotendeels gehouden. Algemeen gezien 

verliepen deze naar de verwachtingen. De verslagen zullen tegen eind juni kunnen 

geraadpleegd worden op MyIdewe. 

In de maanden oktober en november van 2024 volgen nieuwe aangekondigde oefeningen. 

❑ Evaluatie opleiding administratief personeel 

Afgelopen schooljaar werden alle administratieve medewerkers driemaal samengeroepen 

voor een interne opleiding. Tijdens deze opleidingen werden er verschillende 

noodprocedures besproken, de OIRA rond kantoorwerk ingevuld en enkele eigen thema’s 

behandeld. 

Na de laatste opleidingsdag konden de deelnemers een evaluatieformulier invullen. Daaruit 

blijkt dat ze deze opleiding graag jaarlijks zien terugkeren. 

❑ Agressieprotocol 

Er wordt teruggekomen op het agressieprotocol zoals in vorige vergadering besproken. Er 

zijn problemen met verbale en fysieke agressie. De rol van de sociale media hierin, de 

verwijten van ouders naar ander ouders, van leerlingen naar ouders en omgekeerd en 

tussen leerlingen onderling. 

Er wordt voorgesteld om acties hiertegen op te nemen in het schoolreglement. Deze taak 

zou tijdens de vergaderingen van de CODI kunnen worden opgenomen. 

 

De registratie ‘feiten door derden’ kan via een QR-code worden doorgegeven. Vanuit De 

Mozaïek kwamen er reeds meerder meldingen binnen. 

❑ Vragenronde 

De voorzitter vraagt of er iemand nog iets wilt toevoegen. Dat blijkt niet het geval waarop 

de voorzitter de vergadering sluit. 

 

Volgende vergadering op 18 juni 2024 om 14.30 uur in spreekplaats van het college. 

 

De voorzitter,       De preventieadviseur belast met 

        de leiding van de afdeling, 

 

 

 

 

Rudy Frederic       Steven Haverbeke 

  



-6- 

BIJLAGEN 
Bijlage 1: 

Brief Idewe naar langdurige afwezigen.. 
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BIJLAGEN 
Bijlage 2: 

Data vergaderingen CPBW 2024-2025. 

 

Datum Plaats uur 

Dinsdag 24 september 2024   14.30 u  

Dinsdag 22 oktober 2024   14.30 u  

Dinsdag 19 november 2024   14.30 u  

Dinsdag 17 december 2024   14.30 u  

Dinsdag 21 januari 2025   14.30 u  

Dinsdag 18 februari 2025   14.30 u  

Dinsdag 25 maart 2025   14.30 u  

Maandag 28 april 2025    14.30 u  

Dinsdag 20 mei 2025   14.30 u  

Dinsdag 17 juni 2025   14.30 u  
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BIJLAGEN 
Bijlage 3: 

Data en deelnemers  rondgang comité 2024-2025. 
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 [Klik en tik gegevens Kantoor] 

 

[Klik en tik gegevens contactpersoon] [Gegevens geadresseerde - max. 6 regels] 

 
[Plaats, datum] 

Informatie over jouw arbeidsongeschiktheid 

Beste ………………………………….. 

Je bent momenteel vier weken of langer afwezig wegens ziekte. Met deze brief informeren we je graag over 

de ondersteuning die wij bieden.  

Heb je na vier weken afwezigheid vragen over je mogelijke terugkeer naar je werk? Weet dat je er niet alleen 

voor staat. Je kunt met je vragen en bezorgdheden – volledig vrijwillig – terecht bij je arbeidsarts. Het is 

belangrijk dat je op het juiste moment en in de juiste omstandigheden terugkeert naar je job. En daar kan je 

arbeidsarts bij helpen. 

Je arbeidsarts vinden? Dat doe je via My IDEWE Personal op personal.idewe.be. 

Wil je binnenkort het werk hervatten? 

Ontdek welke regels er voor jou van toepassing zijn: 

1. Ik ben een werknemer die regelmatig verplicht een medisch onderzoek ondergaat. 

Heb jij een veiligheidsfunctie of functie met verhoogde waakzaamheid? Of voer je activiteiten met een 

welbepaald risico uit? Dan ben je het gewend regelmatig een medisch onderzoek te ondergaan. 

Wil je het werk hervatten? Dan is een werkhervattingsonderzoek verplicht. Je werkgever legt dit 

onderzoek voor je vast bij de arbeidsarts. Binnen de eerste tien dagen nadat je het werk hervatte.  

Meer info over het werkhervattingsonderzoek? Lees de infofiche “Onderzoek bij werkhervatting” 

(bit.ly/infofiche-onderzoek-werkhervatting). 
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2. Ik ben een werknemer die nooit een medisch onderzoek ondergaat. 

Ben je als werknemer niet verplicht om een medisch onderzoek te ondergaan? Dan is een 

werkhervattingsonderzoek niet van toepassing voor jou. Je hoeft met andere woorden niets te 

ondernemen voor je werkhervatting. 

Heb je twijfels of bezorgdheden? Of wil je dat er aanpassingen gebeuren aan je werkplek, organisatie 

of taken? Dan is een gesprek met de arbeidsarts aangewezen. 

Is werkhervatting nog niet aan de orde? 

Ben je niet klaar om het werk te hervatten? Of heb je extra ondersteuning nodig? Dan kun je vrijblijvend een 

afspraak maken met je arbeidsarts. Zo’n gesprek heet dan “Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting.” Je 

kunt ervoor kiezen om je werkgever daarvan op de hoogte te brengen, maar dat moet niet. 

Tijdens het gesprek bekijken we samen hoe je in de meest optimale omstandigheden je werk kunt hervatten. 

Zo zijn (tijdelijke) aanpassingen op je werkplek, in je werktaken of in je werkorganisatie misschien nodig. Of je 

kunt bijvoorbeeld geleidelijk aan je werkuren weer opbouwen. 

Lees hierover meer in onze infofiche “Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting” (bit.ly/infofiche-bezoek-

voorafgaand). 

Het re-integratietraject 

Heb je meer nood aan een formeel traject om het werk te hervatten? Dan kun je instappen in een officieel re-

integratietraject. Je kunt dit traject zelf opstarten, op voorwaarde dat je werkgever op de hoogte is. Of je kunt 

de aanvraag overlaten aan je werkgever of behandelende arts. 

Tijdens het re-integratietraject bekijken we samen hoe je het werk in de beste omstandigheden hervat. Met 

(tijdelijk of definitief) aangepast of ander werk.  

 

 

 

https://www.idewe.be/documents/317449/10698678/IDEWE_informatiefiche+Bezoek+voorafgaand+werkhervatting_NL+2777-3.0-202210-21101+LR.pdf/141b16a7-9739-caff-1bd1-db07d7797356?t=1671693082712
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Een re-integratietraject verloopt via een formele procedure en vastgelegde stappen: 

STAP 1 Instroom Jij, je werkgever of je arts vraagt een re-integratietraject aan. 

STAP 2 Re-integratiebeoordeling Je gaat langs bij de preventieadviseur-arbeidsarts voor de re-

integratiebeoordeling. 

STAP 3 Overleg Je werkgever bekijkt samen met jou en de preventieadviseur-

arbeidsarts hoe je voortaan best aan het werk kunt gaan. Ook 

andere preventieadviseurs kunnen aan die gesprekken 

deelnemen. 

STAP 4 Re-integratieplan Je werkgever stelt een plan op met voorstellen voor 

bijvoorbeeld opleidingen, interne begeleiding, een aangepast 

uurrooster …  

STAP 5 Uitvoering plan Je bent opnieuw aan het werk. De preventieadviseur-arbeidsarts 

volgt jouw situatie op en nodigt je uit voor een bespreking als 

dat nodig is. 

 

Meer informatie vind je terug in de brochure “Opnieuw (goed) aan de slag na je afwezigheid” (bit.ly/brochure-

opnieuw-goed-aan-de-slag). 

Je bent niet verplicht iets te ondernemen. Maar heb je vragen of bezorgdheden? Aarzel niet om in alle 

vertrouwen contact op te nemen met je arbeidsarts. 

 

 

 

 

 

https://www.idewe.be/documents/317449/10698678/IDEWE_brochure+Re-integratie_WN_NL_15301-2.0-202210-20888+LR.pdf/70553286-2996-fd00-615d-1486f8356a3a?t=1671692913307
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Scan de QR-code om de documenten te lezen 

• Informatiefiche “Onderzoek bij werkhervatting” 

 

• Informatiefiche “Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting” 

 

• Brochure “Opnieuw goed aan de slag na je afwezigheid” 

 


