Comité
Preventie en Bescherming
Katholiek Onderwijs Geraardsbergen op het werk

Verslag vergadering 23-01-2024
TBE basis

Samenstelling

Aanwezig: Marina Cauwel, Maarten De Boe, Rita Dehenau, Griet Flamand, Ria Geerts,
Berlinde Henau, Catharina Meremans, Christa Naessens, Marc Schouppe en Steven
Haverbeke

Verontschuldigd:, Laurence Brecx, Greet Coppens, Rudy Frederic, Violeta Tudor, Isabelle
Moreels, Tilde Van Ginderachter en Natacha Wicheleer.

Afwezig: niemand

Verslag

De voorzitter van het CPBW, Rudy Frederic, wordt verontschuldigd. Zijn taak wordt
overgenomen door Marc Schouppe. Hij stelt Marina Cauwel voor die in principe als
vertrouwenspersoon deel uit maakt van het CPBW.

Vandaag wordt ze uitgenodigd door de IDPBW om de sociale verkiezingen toe te lichten.

Zij is binnen KOG verantwoordelijk voor de organisatie van die verkiezingen zowel voor TBE
secundair als voor TBE basis.

Marc Schouppe opent de vergadering met nieuwjaarswensen.

1. Verslag vorige vergadering

In het vorig verslag werd gemeld dat Rudy Frederic een schrijven naar pater Paul, voorzitter
van het schoolbestuur van het Sint-Jozefsinstituut ging sturen. Er was een afspraak met
pater Paul, Rudy Frederic en Marc Schouppe. Door omstandigheden is deze niet kunnen
doorgaan. Marc Schouppe zegt dat er een nieuwe afspraak wordt gemaakt en dat hij de
zaak blijft opvolgen.

Het verslag wordt overlopen en er worden verder geen opmerkingen gegeven.
Het verslag wordt dan ook goedgekeurd.

2. Maandverslag

Het maandverslag van december wordt overlopen. Het maandverslag zal via de schooleigen
kanalen voor alle werknemers te raadplegen zijn.

Elke VZW dient een planning m.b.t. acties ter bevordering van het welzijn op te maken.
Maandelijks worden de afgewerkte acties en de acties in voorbereiding overlopen.
Een aantal VZW's doen dit reeds, bij andere gebeurt dit nog niet.

3. GPP/JAP 2024 evalueren, optimaliseren, activeren.
Een aantal directies hebben hun punten voor het JAP 2024 doorgestuurd.

Sint-lutgardis

QO -asbestproblematiek uitklaren

O -renovatie sanitair (voorbereiding, overleg architect, AGION, zoeken aannemer, ...)



Sint-Jozefsinstituut Bao

Doelstelling Wie Planning Periodiciteit budget Prioriteit
Controle alarminstallatie eigen personeel 2024  jaarlijks 0 Binnen het jaar
Controle blusmiddelen externe firma 2024 jaarlijks 300 Binnen het jaar
Controle ladders eigen personeel 2024  jaarlijks 0 Binnen het jaar
Onderhoud cv installatie op mazout in externe firma 2024 jaarlijks 500 Binnen het jaar
Karmelietenstraat
Onderhoud cv installatie op mazout in Gentsestraat externe firma 2024 jaarlijks 500 Binnen het jaar
Controle speeltuigen interne preventieadviseur 2024  éénmalig 0 Binnen het jaar
Controle turntoestellen Interne preventieadviseur 2024  jaarlijks 0 Binnen het jaar
Verven plafond meisjestoiletten eigen personeel 2024  eenmalig 400 Binnen het jaar
Jaarlijkse cursus EHBO Gespecialiseerde firma 2024 jaarlijks 200 Binnen het jaar
Vervangen oude dakbedekking grote overdekte externe firma 2024 éénmalig 15000 meer dan een jaar
speelplaats
Opvullen putten parking eigen personeel 2024  jaarlijks 100 Binnen het jaar
Nieuwe grindlaag op parking naast speelplaats eigen personeel 2024  éénmalig 3500 Binnen het jaar
Verplaatsen wa_smachine en_drclagkast van ruimte eigen personeel 2024  éénmalig 250 Binnen het jaar
brander naar nieuwe bergruimte
Verwijderen van gevaarlijke en dode sparren eigen personeel 2024  éénmalig 2500 Binnen het jaar
aan speelplaats
Afschermen radiatoren turnzaal eigen personeel 2024  eenmalig 600 Binnen het jaar
aanvullen boomschors onder speeltuigen eigen personeel 2024  éénmalig 1800 meer dan een jaar
Plaatsen brandwerende deur tussen toiletten en externe firma 2024 éénmalig 4500 Binnen het jaar
burelen
Noodverlichting plaatsen waar nodig Externe firma 2024  éénmalig 5000 Binnen het jaar
plaatsen dispensers handdroogmiddelen in eiegen personeel 2024  éénmalig 600 Binnen het jaar
toiletruimtes leekrachten
Plaatsen vaste zeepdispensers in toiletten eigen personeel 2024  éénmalig 1000 Binnen het jaar
leerlingen en leerkachten
Plaatsen nieuwe brander stookinstallatie externe firma 2024  éénmalig 10000 Binnen het jaar
DSDZ SG E
JAP
Doelstelling Maatregel Middele | Budg | Verantwoordelij | Prioriteit
n et ke
Infobrochure voor Mirella maakt dit | Nee 0 euro | Mevr. Catharina | Eind
het logistiek op februar
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Opvolging EHBO Iedere vergadering | Nee 0 euro | Werkgroep 2024
door de werkgroep vast item, EHBO preventic
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Vergaderingen 4 x per jaar Nee 0 euro | Werkgroep 2024
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Overkoepelend proces - zorgen voor veilige en gezonde werkomstandigheden :
* jaarlijkse klusjesdagen organiseren ( juli-aug)

* rondgang EDPBW * na rondgang: opnemen werkpunten in GPP * werkgroep
preventie

* deelname vergaderingen SG Noodplanning

- zorgen voor veilige en gezonde werkomstandigheden:* voorbereiden en uitvoeren
aangekondigde evacuatieoefening * voorbereiden en uitvoeren onaangekondigde
evacuatieoefening

Ongevallen en hulpverlening - kans op ongevallen tot een minimum beperken:
* controle EHBO-kits + aanvullen indien nodig

* risicoanalyses schoolgebouwen + speelplaats uitvoeren

* risicoanalyse speeltuin kleuterblok uitvoeren

* nakijken EHBO-register

Comfort - voldoen aan de geldende wettelijke normen betreffende

‘Verplicht gezondheidstoezicht’: organiseren van vereiste gezondheidstoezichten -
voldoen aan de geldende wettelijke normen betreffende ‘Specifieke onderzoeken’ :
organiseren van de vereiste specifieke gezondheidstoezichten

Sanitair en onderhoud - zorgen voor veilige en gezonde werkomstandigheden:
updaten inventaris van de arbeidsmiddelen -

voldoen aan de geldende wettelijke normen betreffende ‘reinigen en ontsmetten’ :
Hygiéneplan up-to-date houden i.v.m. reinigen en ontsmetten van lokalen en
toestellen -

voldoen aan de geldende wettelijke normen betreffende ‘reinigen en ontsmetten’:
poetsplan ( opvolgen en uitvoeren van hygiéneplan)

Gevaarlijke producten - zorgen voor veilige en gezonde werkomstandigheden:
inventaris chemische agentia + bijhorende SDS fiches verzamelen

Technische keuringen

- voldoen aan brandveiligheids-wetgeving: * controle brandblustoestellen * nazicht
brandalarminstallatie * controle verwarmingsinstallatie/ gasinstallatie - kans op
ongevallen tot een minimum beperken : - controle van de speeltuigen - controle van
de turntoestellen - risico’s op valgevaar voorkomen :controle van de ladders

- controle reservoirs (mazouttank) - controle van de elektrische
laagspanningsinstallatie - controle van de veiligheidsverlichting

Op bovenstaande punten worden geen opmerkingen gemaakt en kunnen als dusdanig
worden uitgevoerd.

Er werden geen punten voor het JAP ontvangen van onderstaande scholen
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De Mozaiek
Deftinge

De GIDPBW betreurt het dat de punten voor het GPP/JAP 2024 nog niet van iedereen
werden voorgelegd aan het CPBW. Reeds geruime tijd (zie verslag 24-10-2023 punt 3) werd
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daar meermaals op aangedrongen in verslagen en begeleidende mails. De voorzitter, Marc
Schouppe, beaamt deze opmerking.

Er wordt nogmaals gewezen op de verantwoordelijkheid van de werkgever in deze. Ook de
wetgeving (Codex over het welzijn op het werk) wordt er bijgehaald en geanalyseerd.

Art. 1.2-10.— De werkgever betrekt de leden van de higrarchische lijn en de diensten voor
preventie en bescherming op het werk bij de witwerking, programmatie, uitvoering en evalua-
tie van het dynamisch risicobeheersingssysteem, het schriftelijk globaal preventieplan en het

schriftelyjk jaaractieplan.
Hij raadpleegt tevens het Comute.

De werkgever legt het schriftelyk vastgelegde globaal preventieplan by elke wijziging of
aanpassing vooral ter advies voor aan het Comuté.
De werkgever legt het ontwerp van jaaractieplan voor advies voor aan het Comute uiterhjk de

eerste dag van de tweede maand voorafgaand aan het begin van het dienstjaar waarop het

betrekking heeft.

Het jaaractieplan mag niet worden uitgevoerd voordat het Comité zin advies heeft verstrekt
of, b1j ontstentenis daarvan voor het begin van het dienstjaar waarop het slaat.

4. Rondgang van het comité.

Het comité heeft op 16 januari 2024 een rondgang gedaan in de school van Galmaarden
onderdeel van VZW DSDZ SG B..

datum: 16/01/2024

aanwezig: Werkgevers Ria Geerts
Werknemers Berlinde Henau
Vestigingverantw. Wim Vidts
GIDPBW Steven Haverbeke LPA

adres: Bergstraat , 40

1570 Galmaarden

focus Eerste bezoek: algemeen (Codex: volledig)
(AREI boek 1)
(BHV: proces 0)

Ria en Berlinde geven toelichting bij het bezoek aan de vestiging van het Sint-
Catharinacollege van Galmaarden. Naar aanleiding van het punt ‘brandvertragende
gordijnen’ wordt door Berlinde een lans gebroken om in te zetten op groepsaankopen. De
overige leden kunnen zich hier in vinden.

Het verslag wordt als bijlage 1 toegevoegd.



Volgende rondgang vindt plaats op 22 februari 2024 in Deftinge..

Omdat er die dag ook CODI is, kunnen de directies niet deelnemen aan de rondgang.
Maarten De Boe kan dus de werkgevers niet vertegenwoordigen. Marc Schouppe wordt als
vervanger gevraagd maar hij heeft die dag andere verplichtingen. De interne dienst zal
contact opnemen met Rudy Frederic om hem als vertegenwoordiger mee te vragen. Als
Rudy ook belet is, wordt er een nieuwe datum gezocht.

(De voorzitter heeft ondertussen zijn deelname aan de GIDPBW telefonisch bevestigd)

datum: 22/02/2024
aanwezig: Werkgevers Maarten De Boe (wordt vervangen door Rudy
Frederic)
Werknemers Rita Dehenau
Directie Ria Geerts (wordt verontschuldigd)
IDPBW Tilde Van Ginderachter CPA
Steven Haverbeke LPA
adres: Kerkstraat, 25
9570 Deftinge
focus Eerste bezoek: algemeen (Codex: volledig)
(AREI boek 1)
(BHV: proces 0)

5. De sociale verkiezingen 2024

Marina Cauwel komt de kalender en uitvoerig van de verkiezingsprocedure toelichten en
bespreken. Deze moeten plaats vinden tussen 13 en 26 mei 2024.

TBE-basis kan beschikken over zes mandaten voor de werknemersvertegenwoordiging.
Marc Schouppe maakt de opmerking dat er momenteel zes mandaten zijn voor de
werknemers maar dat er maar vijf vertegenwoordigers zijn voor de werkgevers. Zodoende
is het CPBW niet paritair samengesteld.

De interne dienst licht toe dat dit nog een gevolg is van de IDPBW van DSDZ van voor de
gemeenschappelijke dienst. Natacha Wicheleer kan niet zomaar geschrapt worden als
werknemersvertegenwoordiger.

Er ontstaat een discussie over de werking van de syndicaten. Daarin bespreken enkele
leden hun persoonlijke ervaringen met de vakbond.

Marc Schouppe zegt dat het misschien zinvol is de vakbonden zelf hiervan op de hoogte te
brengen.

De verkiezingsdatum werd voor onze onderneming vastgelegd op 17 mei 2024. Volgende
data zijn hiervan het gevolg:

- Eerst aanplakking 17 februari 2024
- Verkiezingsdag 17 mei 2024
- Installatievergadering CPBW 1 juli 2024

Wanneer er niet meer kandidaten dan mandaten (zes) zijn, kan de verkiezingsprocedure
gestopt worden na het opstellen van de kandidatenlijsten mits invullen van de nodige
documenten bij de FOD.

6. Wetswijzigingen

e Verlenging van de ontslagbescherming voor (kandidaat-)personeelsafgevaardigden in de
OR of CPBW in lijn met de officiéle pensioenleeftijd
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Wet van 3 december 2023 tot wijziging van de wet van 19 maart 1991 houdende
bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraden
en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen
alsmede voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden

Deze leeftijdsgrens voor de ontslagbescherming wordt opgetrokken tot 67 jaar, in lijn
met de toekomstige officiéle pensioenleeftijd, die wordt opgetrokken op 1 februari 2030.
Deze wet treedt in werking op 1 februari 2025, met uitzondering van artikel 3 dat in
werking treedt op 1 februari 2030.

7. Varia
O Opleiding asbestverwijdering ‘eenvoudige handelingen’ van 15 januari 2024.

o Verplichte documenten:
- Visuele asbestinventaris (federaal)
- Asbestattest (Vlaanderen)
- Bij verwijdering: Destructieve asbestinventaris

o Opdrachten werkgever:
- Informatieplicht en opleiding geven.
- Laten opmaken van een destructieve asbestinventaris.
- Tijdig melding bij de FOD WASO.
- Luchtmetingen laten uitvoeren.
- Technische en collectieve maatregelen treffen.
- Opmaken van een werkplan en procedures.
- Ter beschikking stellen van PBM’s en toezien op het gebruik.
- Een register van blootstelling bijhouden en medische onderzoeken laten
uitvoeren.

O Nieuwe voorzitter schoolbestuur DSDZ

In opvolging van Jo Coppens wordt Geert Flamand voorzitter van het schoolbestuur van
DSDZ.

Volgens Marc Schouppe heeft Christelle De vetter om persoonlijke redenen ontslag
genomen als bestuurslid van DSDZ. Dit heeft consequenties voor de samenstelling van het
bestuur van het KOG. Gezien er nog geen vergadering was, weet men nog niet wie DSDZ
zal vertegenwoordigen dixit Marc Schouppe.

Q Vragenronde

De voorzitter vraagt of er iemand nog iets wilt toevoegen. Dat blijkt niet het geval waarop
de voorzitter de vergadering sluit.

Volgende vergadering op 27 februari 2024 om 14.30 uur in Deftinge.

De plaatsvervangende voorzitter, De preventieadviseur belast met
de leiding van de afdeling,

Marc Schouppe Steven Haverbeke



BIJLAGEN

Bijlage 1:

Verslag rondgang comité

datum: 16/01/2024
aanwezig: Werkgevers Ria Geerts
Werknemers Berlinde Henau
Vestigingverantw. Wim Vidts
GIDPBW Steven Haverbeke LPA
adres: Bergstraat , 40
1570 Galmaarden
focus Eerste bezoek: algemeen (Codex: volledig)
(AREI boek 1)
(BHV: proces 0)
In de
marge

Algemene indruk:

Uit gesprekken met aanwezige leerkrachten blijkt dat de sfeer
binnen het team positief is.

Er is veel concurrentie van de gemeenteschool.

De nieuwe leraarskamer is een enorme verbetering in
vergelijking met de toestand vorig jaar.

Men heeft zicht op de speelplaats.

De directie staat open voor vragen en opmerkingen.

Aandachtspunten:

De stormschade aan het dak en de platform boven de
leraarskamer is na twee jaar nog niet hersteld. Dit omwille van
de aangestelde aannemer.

De brandlast in de refter werd verhoogd door de kerstversiering.

Er blijven heel veel kinderen op school om een maaltijd te
nuttigen.

De kinderen van de lagere school en de kleuters spelen op één
speelplaats.

In de refter staat nog een televisie met een beeldbuis.

In de gang aan de kleuterklassen staat veel materiaal die een
degelijke evacuatie sterk bemoeilijken.

Op de speelplaats is er weinig plaats met een afdak wat tijdens
slecht weer nefast is.

De goot aan het afdak is dringend aan vervanging toe.

De borstwering aan de trap stookplaats voldoet niet aan de
geldende normen.

De uitbreiding van de eerste graad is in de traphal.

De gordijnen in de klaslokalen op de eerste verdieping zijn niet
brandvertragend.




Een zeer aangename en grote speeltuin. Wordt van in de maand
april tot in oktober zeer regelmatig gebruikt. Er bevinden zich
degelijke speeltuigen. Zowel kleuters als lager maken hiervan
gebruik.

Het zorglokaal van juf Isabel is mooi ingericht en opvallend
ordelijk.

De klaslokalen zijn voldoende ruim en er is veel daglicht.




