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Blijf je verwonderen,

zie in het gewone het bijzondere

Open je oren en je luistert,

open je hart en je hoort

Open je ogen en je kijkt,

maar niets is wat het lijkt

Laat je overdonderen

en zie in het gewone het bijzondere
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Redelijke aanpassingen

Wegwerken van 

barrières die leren en 

participeren in de weg 

staan.

De steekkaarten  

redelijke aanpassingen 

als hulpmiddel inzetten.

Op zoek gaan naar de 

juiste ondersteuning 

voor de leerling en de  

leerkracht.
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Situering 

• Als inspiratiebron voor die leraren die hun aanpak doelgericht wensen       
af te stemmen op de onderwijsbehoeften van leerlingen die 
moeilijkheden ervaren met werkhouding, gedrag en komen tot leren.

• Als praktisch hulpmiddel inzetten zodat alle betrokkenen in dialoog    
samen op zoek kunnen gaan naar de juiste ondersteuning.

• Afstemmen over de juiste redelijke aanpassing blijft maatwerk:                
voor deze leerling, op dit moment, bij deze leerkracht, op deze school en 
met deze (opvoedings)context.

• De verbinding maken met alle andere leerlingen, om de brede basiszorg 
verder uit te bouwen.

• Deze steekkaarten kunnen de leraar concrete handvatten bieden bij het 
realiseren van kansen tot meer participeren en leren.
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Huis van zorg&kansen
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Een krachtige leeromgeving

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Waarom ontwikkelen we deze steekkaarten?
Why

?

Aanpassingen doen, mag niet leiden tot ‘verzwakken’ van de leerling.

Maatregelen vanuit
LEERKRACHTperspectief

Leerkracht 
compenseert problemen 

van de leerling.

Leerling
neemt (onder begeleiding) mee 

de verantwoordelijkheid
voor het omgaan met de eigen 

beperking.

GROEIPERSPECTIEF

Maatregelen vanuit
LEERLINGperspectief

7

8

9



9/11/2023

4

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Hoe is dit concept ontstaan?
How

?

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Hoe is dit concept ontstaan?
How

?

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Hoe is dit concept ontstaan?
How

?

HET SCHOOLTEAM BIEDT ELKE LERENDE EEN PASSENDE BEGELEIDING MET 
HET OOG OP GELIJKE ONDERWIJSKANSEN.

Om een passende begeleiding te realiseren, detecteert het schoolteam de mogelijkheden en de behoeften 
van de lerenden en differentieert ze waar nodig. Het schoolteam gaat ervan uit dat iedereen de kracht en 
de capaciteiten in zich heeft om te leren, te groeien en te veranderen. De sterktes van de lerenden 
vormen het uitgangspunt voor de begeleiding. Het schoolteam begeleidt de lerenden via een continuüm 
van zorg en/ of via handelingsplanning. Een gefaseerde benadering van brede basiszorg, verhoogde zorg, 
uitbreiding van zorg, een individueel aangepast curriculum en/of handelingsplanning vormt de 
ruggengraat van de begeleiding. Een sterke brede basiszorg werkt preventief. Voor lerenden met 
specifieke onderwijsbehoeften plant het schoolteam redelijke en gepaste aanpassingen waaronder het 
inzetten van stimulerende, remediërende, differentiërende, compenserende en/of dispenserende 
maatregelen. Op die manier draagt het schoolteam bij tot het realiseren van gelijke kansen voor alle 
lerenden en tot inclusie.

De school stimuleert de ontwikkeling van alle lerende.3
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    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Hoe is dit concept ontstaan?
How

? HGW

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?
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    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?

Dit zie of hoor ik ...

Als leerkracht heb je steeds twee doelen voor ogen: elke leerling tot leren brengen én elke 
leerling zich goed laten voelen op onze school en in mijn klas. 

Soms merk je dat dit – ondanks je uitgebreide basiszorg – niet lukt en maak je je zorgen over het 
gedrag/de werkhouding van deze leerling.  Je stelt een leervraag.

STAP 1 

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?

Dit wil ik bereiken met mijn leerling ... (concreet en klein)

Je start steeds met een vooruitblik. Wat zou je echt willen? Wat zou voor jou een wezenlijk 
verschil maken? Wat wil je met je leerling bereiken? Wees tevreden met kleine en concrete 
stappen/tussendoelen. De coachende vragen kunnen je alvast op weg zetten om deze doelen 
voor jou helder te krijgen.

STAP 2 

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?

Deze mogelijke sterktes van mijn leerling kan ik inzetten om het vooropgestelde doel te 
bereiken ...

Eén van de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW) is ‘positieve aspecten zijn van 
groot belang’. Een positieve blik is helpend. Het biedt mogelijkheden om je zorg aan te pakken. 
Ook hier kunnen de coachende vragen je vooruit helpen.

Verder is het belangrijk om steeds te vertrekken vanuit een growth mindset: geloven in de groei 
van je leerling. Weten dat hij/zij iets nog niet kan én tegelijk geloven dat je leerling een volgende 
stap wel zal zetten!

STAP 3 
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    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?

Dit zou mijn leerling nodig kunnen hebben ...

Wat heeft mijn leerling nu precies nodig? Dit is je hamvraag. Om deze noden concreet te 
maken bieden we je voorbeelden van mogelijke specifieke onderwijsbehoeften van je leerling in 
deze concrete situaties. We gebruiken hiervoor de vertrouwde HGW-hulpzinnen:

een leerkracht die…   instructie die…

een leeromgeving die…   leeractiviteiten die…

opdrachten/taken die…   groeps-/klasgenoten die…

feedback die…     ouders die….

STAP 4 

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?

Deze maatregel(en) kan ik toepassen om mijn leerling te helpen ...

Hoe kan ik mijn aanpak het best aanpassen op de noden van mijn leerling? Welke redelijke 
aanpassingen kunnen een antwoord zijn op de onderwijsbehoeften van mijn leerling? Op welke 
manier kan ik er best toe doen?

We geven je een overzicht van verschillende maatregelen die blijken te werken en effectief zijn. 
Het kan een aanzet zijn om deze toe te passen in je klaspraktijk of het kan je eventueel ook 
prikkelen om zelf met eigen ideeën aan de slag te gaan.

STAP 5 

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

WERKHOUDING
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 Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of toetsen minder
  scoort dan ik verwacht had.

STA
P
1

STA
P
2

STA
P
3

Dit wil ik bereiken met mijn 
leerling ... (concreet en 
klein)

Deze mogelijke sterktes van 
mijn leerling kan ik inzetten 
om het vooropgestelde 
doel te bereiken ...

Coachende vragen
• Wat maakt dat je denkt dat de leerling hoger kan scoren op taken, 

opdrachten of toetsen? Wat zie of hoor je nu en wil je graag anders zien?
• Heb je zicht op hoe het komt dat de leerling minder scoort op taken, 

opdrachten en toetsen?
• Wat zou er tof zijn als je straks als leerkracht kan zeggen: mijn leerling 

presteert volgens zijn kunnen? Wat zal je dan zien of horen? Wat zou er 
dan veranderd zijn?

• Noteer hier de concrete en behapbare stappen die je verwacht  van de 
leerling om te kunnen zeggen: “Nu presteert deze leerling volgens zijn 
kunnen.” Bekijk samen met de leerling welke van deze stappen al 
lukken/kunnen lukken.

Coachende vragen
• Heb je zicht op de positieve kenmerken van de leerling? Indien niet of 

onvoldoende gekend, ga dan actief op zoek naar sterktes. Mogelijke 
hulpbronnen zijn: ouders, klassenraden, LVS, gesprek met leerling ...

• Bij sterktes denken we aan (cognitieve, affectieve en psychomotorische) 
vaardigheden, attitudes, kwaliteiten, karaktereigenschappen van de 
leerling.

• Wanneer lijkt de leerling wel…? Hoe merk je dat?
• Waar gaat het wel goed (School? Vrije tijd? Thuis?) Kunnen we daar zien of 

de leerling wel presteert volgens zijn kunnen?
• Hoe komt het dat het dan lukt om volgens zijn kunnen te presteren?

STA
P
4

STA
P
5

Dit zou mijn leerling nodig 
kunnen hebben ...

Deze maatregel(en) kan ik 
toepassen om mijn leerling 
te helpen ...

Een leerkracht die
• zorgt voor ontspanning voor de toets
• positieve verwachting en vertouwen uitspreekt
• die de leerling leert om belemmerende gedachten om te zetten in 

helpende gedachten
• een sfeer creëert waarin fouten gemaakt mogen worden
• verheldert dat taken, toetsen en opdrachten deel uitmaken van het 

leerproces van de leerling
• voor een veilige (stressarme) sfeer zorgt tijdens taken, toetsen en 

opdrachten
• vooral inzet op effectieve feedback om het leerproces van de leerling 

te ondersteunen (in plaats van punten of scores)
• ...
Instructie die
• ...
Een leeromgeving die
• ervoor zorgt dat de leerling zich ontspannen voelt tijdens het maken 

van de toets
• ...
Leeractiviteiten die
• ...
Opdrachten of taken die
• ...
Groeps-/klasgenoten die
• ...
Feedback die
• effectief is én het leerproces van de leerling ondersteunt
• ...
Ouders die
• meer aanmoedigen op inzet dan op resultaat

• Zorg voor een ontspanningsmoment voorafgaand aan de toets (zet bv. 
een ENERGIZER (16) in voor de hele groep).

• Spreek vertrouwen uit voorafgaand aan de toets en laat de leerling zelf 
verwoorden dat hij goed geoefend heeft en het goed zal gaan maken.

• Blik terug op goed gemaakte oefenstof/vorige toets over dit onderwerp.
• Bespreek met de leerling aan de hand van het GGGG-MODEL (13). of vraag 

door en analyseer de situatie samen met de leerling DOORVRAGEN EN

ANALYSEREN (15)
• Leer de leerling belemmerende gedachten om te zetten in helpende 

gedachten.
• Bespreek vooraf wat verwacht wordt bij de toets, zodat de leerling bv. 

weet hoeveel opdrachten er zijn, wat het doel is, de manier van vragen 
stellen en/of de succescriteria.

• Vertel de leerling dat fouten maken mag en dat je van fouten juist kunt 
leren. Demonstreer dit aan de hand van eigen voorbeelden.

• Geef de tijd aan en vertel tussendoor hoe lang de leerling nog kan 
werken, gebruik eventueel een Time Timer©.

• Neem een toets ook eens mondeling af.
• Bespreek met de leerling wat hij een fijne plek in de klas vindt om een 

toets te maken.
• Bespreek achteraf het resultaat individueel met de leerling na, zodat je 

een betere analyse kunt maken van de toetsresultaten. (bv. FOUTENALYSE

(14) (leren van je fouten door analyseren))
• Bespreek met ouders dat het belangrijk is om te complimenteren op inzet 

en voorbereiding.
• Zorg voor een stressluwe en veilige omgeving waar fouten maken mag en 

waar ‘leren’ en niet ‘presteren’ centraal staat.
• Betrek de leerlingen bij het interpreteren en definiëren van beoorde- 

lingscriteria (onderzoek heeft aangetoond dat lerenden hier ook 
daadwerkelijk beter door gaan presteren).

8

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Werkhouding.Overzicht steekkaarten 

1. Ik merk dat de leerling weinig gemotiveerd is.

2. Ik merk dat de leerling moeite heeft om zich te concentreren.

3. Ik merk dat de leerling moeite heeft om aan de slag te gaan met opdrachten en taken.

4. Ik merk dat de leerling onnauwkeurig en slordig werkt.

5. Ik merk dat de leerling niet binnen de afgesproken tijd in orde is met opdrachten, taken.

6. Ik merk dat de leerling vaak om bevestiging vraagt.

7. Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet begrijpt.

8. Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of toetsen minder scoort dan ik verwacht had.

9. Ik merk dat de leerling niet zelfstandig taken en opdrachten kan verwerken.

10. Ik merk dat de leerling niet met anderen kan samenwerken.

11. Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten bij moeilijkere/complexere opdrachten en taken.

12. Ik merk dat de leerling niet kan omgaan met kritische feedback.
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    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

GEDRAG

 Ik merk dat de leerling veel praat tijdens de lessen.
STA

P
1

• n

STA
P
2

STA
P
3

STA
P
4

STA
P
5

Dit wil ik bereiken met mijn 
leerling ... (concreet en 
klein)

Deze sterktes van mijn 
leerling kan ik inzetten om 
het vooropgestelde doel te 
bereiken ...

Dit zou mijn leerling nodig 
kunnen helpen ...

Deze maatregel(en) kan ik 
toepassen om mijn leerling 
te helpen ...

Een leerkracht die
• inzicht geeft in de opbouw van de les
• instructiemomenten beperkt in tijd 
• aftoetst of de instructies en opdrachten voldoende begrepen zijn. 

CONTROLE VAN BEGRIP (8)

• die bij de overgang tussen de verschillende lesfasen aangeeft wat er 
van de leerlingen/van de groepen verwacht wordt als het gaat over 
stilte en overleggen

• regels en afspraken maakt met de klasgroep en die visualiseert
• gewenst gedrag effectief bekrachtigt
• geregeld even kort (oog)contact heeft met de leerling
• leerlingen (ingeplande) ruimte geeft om eigen opvattingen, 

ervaringen en ideeën in te brengen
• ...
Instructie die
• kort maar krachtig, helder en enkelvoudig gegeven wordt
• ...
Een leeromgeving die
• uitnodigt om rustig te werken
• ...
Leeractiviteiten die
• instructie afwisselen met taken/opdrachten (individueel/in duo/in 

groep)
• inzet op variatie door bijv. gebruik te maken van verschillende 

modaliteiten (visuele, verbale of tactiele ondersteuning)
• de leerling samenwerkend laten leren (denk hierbij na over welke 

koppels/groepjes je maakt)
• ...
Opdrachten of taken die
• doelen (wat moet je kennen/kunnen/weten) met  goede 

tijdsafspraken (tegen wanneer wordt dit verwacht?) bevatten
• ...
Groeps-/klasgenoten die
• niet steeds ingaan op alles wat de leerling zegt/roept
• ...
Feedback die
• bekrachtigt dat de leerling goed bezig is wanneer hij rustig aan het 

werk is
• die consequent en direct op het (on)gewenste gedrag volgt
• ...
Ouders die
• betrokken worden bij de gemaakte haalbare regels en afspraken 
• ...

• Stel samen met de groep regels op voor verschillende lesmomenten. Wat 
zijn de afspraken tijdens instructiemomenten? Tijdens zelfstandig, 
individueel werk, tijdens groepswerk…Visualiseer deze regels en verwijs 
er regelmatig naar. Bv. afbeelding van krop sla, SLA staat voor Stilte, 
Luister met Aandacht.

• Vertel vooraf hoe lang de instructiemomenten zullen duren en hoe het 
verdere verloop van de les er uit ziet. Duid aan wanneer er overlegd 
wordt en wanneer er individueel in stilte gewerkt wordt.

• Gebruik een geluidsbarometer/-thermometer om duidelijk te maken of 
en hoe hard leerlingen mogen praten. Leer dit actief aan door te oefenen 
en herhaal dit geregeld.

• Maak samen met de jongere haalbare gedragsregels en –afspraken. 
Verwoord deze regels en afspraken positief (welk gedrag streven jullie 
samen wel na, noteer niet wat je niet wil zien) Zo kom je tegemoet aan de 
behoefte aan autonomie en ervaart de leerling de afspraak als 
rechtvaardig. Vraag om een ‘akkoord’, dan kun je de leerling daarna 
aansprakelijk stellen. Na een “OK” (of handtekening) verwacht je namelijk 
dat hij zich aan de afspraak houdt, hij is er immers medeverantwoordelijk 
voor (‘afspraak is afspraak’). Ga consequent om met deze afspraken en 
regels; hanteer ze consistent (“nee = nee”). Negeer ongewenst gedrag 
niet, reageer er altijd direct op.

• Spreek met de leerling een speciaal teken af en gebruik dit tijdens het 
instructiemoment  wanneer nodig, om hem onopvallend te herinneren 
aan de gemaakte afspraken.

• Kom de leerling enerzijds tegemoet en begrens anderzijds door een 
beperkt aantal 'stoorbeurten' te geven. Bv. per half dagdeel 5 beurten 
geven. Telkens de leerling praat, is hij een beurt kwijt. Ondertussen gaat 
de leerkracht gewoon verder met de les (keep the flow of instruction). 
Zijn alle beurten op en de leerling praat opnieuw, dan werkt de leerling 
zelfstandig verder op een vooraf afgesproken plaats of volgt er een 
vooraf afgesproken consequentie.

Coachende vragen
• Wat maakt dat je vindt dat de leerling moeite heeft om niet te praten 

tijdens de lessen? Wat zie of hoor je nu en wil je graag anders zien?
• Heb je zicht op hoe het komt dat de leerling zoveel praat tijdens de lessen?
• Wat zou er tof zijn als je straks als leerkracht kan zeggen: mijn leerling volgt 

in stilte/aandachtig de lessen? Wat zal je dan zien of horen? Wat zou er 
dan veranderd zijn?

• Noteer hier het concrete gedrag dat je verwacht  van de leerling om te 
kunnen zeggen: “Nu is deze leerling aandachtig/betrokken bij de les/rustig 
tijdens de les?” Bekijk samen met de leerling welke van deze stappen al 
lukken/kunnen lukken.

Coachende vragen
• Heb je zicht op de positieve kenmerken van de leerling? Indien niet of 

onvoldoende gekend, ga dan actief op zoek naar sterktes. Mogelijke 
hulpbronnen zijn: ouders, klassenraden, LVS, gesprek met leerling ...

• Bij sterktes denken we aan (cognitieve, affectieve en psychomotorische) 
vaardigheden, attitudes, kwaliteiten, karaktereigenschappen van de 
leerling 

• Wanneer lijkt de leerling wel aandachtig/geïnteresseerd/rustig te zijn? Hoe 
merk je dat?

• Waar gaat het wel goed op school? In andere vakken?  Kunnen we daar 
zien of het de leerling wel lukt om activiteiten niet te storen door 
gebabbel?

• Hoe komt het dat het dan lukt om aandachtig te zijn en mee te volgen?

14

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?What?

25
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    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Gedrag.Overzicht steekkaarten 

13. Ik merk dat de leerling 1 of meerdere van volgende gedragingen vertoont: verveling, demotivatie, 

frustratie en onderpresteren.

14. Ik merk dat de leerling veel praat tijdens de les.

15. Ik merk dat de leerling het moeilijk heeft om zich te houden aan regels en afspraken.

16. Ik merk dat de leerling de les verstoort.

17. Ik merk dat de leerling opstandig gedrag vertoont.

18. Ik merk dat de leerling geen band heeft met de klasgroep.

19. Ik merk dat de leerling geen band heeft met mij als leerkracht.

20. Ik merk dat de leerling zich niet goed voelt in bepaalde situaties (nieuwe, onbekende, andere 

situaties en personen).

21.

    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

LEREN

Ik merk dat de leerling niet tot automatisatie komt.
STA

P
1

STA
P
2

STA
P
3

Dit wil ik bereiken met mijn 
leerling ... (concreet en 
klein)

Deze mogelijke sterktes van 
mijn leerling kan ik inzetten 
om het vooropgestelde doel 
te bereiken ...

Coachende vragen
• Wat maakt dat je vindt dat de leerling niet of moeilijk tot automatisatie 

komt? Wat zie of hoor je nu en wil je graag anders zien?  
• Heb je zicht hoe het komt dat de leerling niet of moeilijk tot automatisatie 

komt?
• Wat zou er tof zijn als je straks als leraar kan zeggen: ‘Mijn leerling komt tot 

automatisatie’.  
• Noteer hier het concrete gedrag dat je verwacht van de leerling om te 

kunnen zeggen: ‘Mijn leerling komt tot automatisatie’.  Bekijk samen met de 
leerling welke van deze concrete gedragsverwachtingen al lukken/kunnen 
lukken.

Coachende vragen
• Heb je zicht op de positieve kenmerken van de leerling? Indien niet of 

onvoldoende gekend, ga dan actief op zoek naar S T E R K T E S. Mogelijke 
hulpbronnen zijn: ouders, klassenraden, LVS, gesprek met leerling ...                                                        

• Bij sterktes denken we aan (cognitieve, affectieve en psychomotorische) 
vaardigheden, attitudes, kwaliteiten, karaktereigenschappen van de leerling. 

• Wanneer lijkt de leerling wel tot automatisatie te komen (school, vrije tijd, 
thuis)? ?  Hoe merk je dat? Hoe komt het dat het dan wel lukt?

STA
P
4

STA
P
5

Dit zou mijn leerling nodig 
kunnen hebben ...

Deze maatregel(en) kan ik 
toepassen om mijn leerling 
te helpen ...

21

Een leerkracht die
• gevarieerde werkvormen aanbiedt
• zorgt voor interactieve instructie
• oefeningen en werkvormen aanbiedt waarbij verschillende tussenstappen en 

procedures aan bod komen
• voldoende oefen- en herhalingstijd voorziet
• die helpt bij het kiezen van een juiste oplossingsstrategie en/of het juiste 

hulpmiddel
• hulp biedt bij zelfstandig werk wanneer er nog geen automatisatie is
• mnemotechnische (memoriseren) middelen inzet om automatisatie te 

bevorderen 
• rekening houdt met het feit dat deze lln. vaker een zwakker werkgeheugen 

hebben
• afstemt met de ouders rond wat werkt om dit samen toe te passen
• die durft afwegen: tot op welk punt blijven inzetten op automatisatie en wat 

kan opgevangen worden met redelijke aanpassingen?

Instructie die

• gevarieerd is (visueel-auditief-tactiel-motorisch)

• kort, duidelijk en eenvoudig is

• die 1 oplossingsstrategie aanhoudt voor deze leerling

• opgesplitst is in deelstappen

• enkelvoudig is

Een leeromgeving die
• gestructureerd en duidelijk is

• het gebruik van hulpmiddelen aanmoedigt

• visueel ondersteunend werkt bv. op elke trede van een trap een maaltafel 

kleven om de  tafels (on)bewust te leren onthouden

Leeractiviteiten/opdrachten/taken die
• voldoende repetitieve inoefening per soort vooraleer gemengde denkstappen
• voorgestructureerd zijn bv. overzicht van spellingsregels; leerling moet eerst 

categoriseren/identificeren over welke spellingsregel(s) het gaat en pas nadien 
de woorden schrijven

• gevarieerd zijn (visueel-auditief-tactiel-motorisch)
• herkenbaar zijn

Groeps-/klasgenoten die

• automatisatiestrategieën delen

Feedback die

• het gebruik van hulpmiddelen en oplossingsstrategieën aanmoedigt

Ouders die
• binnen de eigen mogelijkheden voldoende herhaling van leervaardigheden 

kunnen stimuleren/ondersteunen bv. maaltafels inoefenen, online oefeningen 
klaarzetten, ...

• alarmsignalen (leren) herkennen (het is even te veel) en daar gepast 
        op reageren
• verbaal belonen voor inzet/leerproces i.p.v. voor resultaat
• afstemmen met de leraar rond wat werkt om dit samen toe te
       passen

• Gevarieerde werkvormen aanbieden:
o in spelvorm: kloklezen, rekenvaardigheden aanleren
o bewegingsoefeningen: vlakke figuren, loodrechte en 

evenwijdige lijnen, touwtje springen
o op zoek gaan in de leeromgeving: getallen herkennen, 

visualiseren
o ..

• Multi sensorieel werken (visueel-auditief-tactiel-motorisch).
o Bv. tactiel: letters in het zand schrijven.

• Mnemotechnische (memoriseren)  middelen inzetten bv. het ei-lied, 
het kofschip...

• Innerlijke taal stimuleren: het begeleiden van je handelingen met taal 
in je hoofd.

• Luidop verwoorden wat je doet.
• Aanbieden van oplossingsstrategieën/hulpmiddelen + uitzoeken welke 

strategieën/hulpmiddelen voor de leerling toegankelijk zijn.
• Toestaan dat er 1 oplossingsstrategie gekozen en gehanteerd wordt. 

Niet eisen dat de leerling flexibel denkt rond mogelijke 
oplossingsstrategieën.

• Kan een leerstrategie die werkt ook elders ingezet worden (transfer)?
o Bv. inoefenen van maaltafels lukt m.b.v. een maaltafelkaart. Kan 

deze strategie ook ingezet worden bij optellen tot 20 met brug 
m.b.v. een honderdveld?

• Heel veel herhaling (niet overbevragen).
• Voldoende oefenmomenten voorzien.

o Beter 3 x 10 minuten dan 1 x 30 minuten oefenen.

28
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Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Leren.Overzicht steekkaarten 

21. Ik merk dat de leerling niet tot automatisatie komt.

22. Ik merk dat de leerling niet kan starten.

23. Ik merk dat de leerling leerstof trager verwerkt.

24. Ik merk dat de leerling geen transfer maakt.

25. Ik merk dat de leerling vaak appèl (beroep) doet op mij.

26. Ik merk dat de leerling zich niet kan organiseren.

27. Ik merk dat de leerling niet komt tot zelfreflectie en zelfsturing.

32

Link met Zill PGO (bao)

Steekkaarten LEREN & ZILL PGO (bao)
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    redelijke aanpassing
Steekkaarten voor Ondersteuning op School

Opdracht

Reflecteer over de steekkaarten aan de hand van volgende vragen:

▪ Zie je mogelijkheden om de steekkaarten in te zetten bij een 

leerlingenbespreking?

▪ Welke meerwaarde kunnen de steekkaarten bieden?

Als je graag iets terugkoppelt kan dat in de chat geplaatst worden.

De steekkaarten zijn ook terug te vinden op de PRO.site:

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/redelijke-aanpassingen/literatuur

35

Vragen staat vrij
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twitter.com/KathOndVla

twitter.com/BoeveLieven

fb.com/KatholiekOnderwijsVlaanderen

www.linkedin.com/company/katholiekonderwijsvlaanderen 
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