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Kwaliteitsvolle kleuterparticipatie 

Doelen:

• Verdiepen hefboom

Kwaliteitsvolle

interactie

• Leren van elkaar

• Nadenken over 

transfer naar eigen 

school en SG
Beleid

Uitvoering 



4

Kwaliteitsvolle kleuterparticipatie 

Verloop

• Warme relaties

• Hefboom rijke taal

• Hefboom executieve functies

• Actie ondernemen op 

school/SG

https://www.onderwijsinspectie.be/sites/default/files/atoms/files/Inspiratiegids%20Kwaliteitsvolle%20kleuterparticipatie_lage%20resolutie.pdf


Kwaliteitsvolle kleuterparticipatie
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Wat ik nog wil delen met de groep…

Hefboom EDUCARE
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Kwaliteitsvolle interactie: de 
inspanningen van het 
schoolteam om doelgericht de 
kwaliteit en de kwantiteit van de 
interacties met en tussen de 
kleuters te bevorderen.

De hefboom kwaliteitsvolle 
interactie concretiseren we door 
de bepalende factoren: warme 
relaties, rijke taal en executieve 
functies. Deze factoren kunnen 
we uiteraard niet los zien van 
elkaar. Kruisbestuiving leidt tot 
vruchtbare resultaten. 

HEFBBOOM Kwaliteitsvolle interactie 

met en tussen kleuters
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Warme relaties

Een warme relatie is een belangrijke voorwaarde om tot een 

kwaliteitsvolle interactie te komen met jouw kleuters. Je doet dit aan 

de hand van een verbindende, positieve en laagdrempelige aanpak.
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SAAMO 

rond warm welkom op onze school

Warme relaties
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TRAJECT Warm onthaal in 
samenwerking met SAAMO  



WIE?



Methodiek: Matrix warm onthaal 
SAAMO

MATRIX WARM ONTHAAL Affectieve component

(het welkom zijn op school, 

sfeer)

Informatieve component (het 

is voor iedereen duidelijk 

waar de school voor staat)

Administratieve component 

(zakelijke info worden via 

gepaste vragen en op 

vertrouwelijk correcte 

manier ingevuld)

Voor het 

inschrijvingsmoment

Tijdens het 

inschrijvingsmoment

Na het inschrijvingsmoment



Aanpak: 4 stappen 

• Stap 1: inventarisatie warm onthaal, wat doen we al?

• Stap 2: Dromen wat we graag zouden willen 
doen/realiseren

• Stap 3: Oudergroep beluisteren door Saamo, wat geven 
zij aan rond warm onthaal voor, tijdens en na het 
inschrijvingsmoment

• Stap 4: actieplan op korte termijn (dit schooljaar), 
volgend schooljaar en volgende jaren. Wat? Wie? Hoe? 
Tijdspad?



Voorbeeld stap 1: inventarisatie
MATRIX WARM ONTHAAL Affectieve component

(het welkom zijn op school)

Informatieve component 

(het is voor iedereen 

duidelijk waar de school 

voor staat)

Administratieve component 

(zakelijke info worden via 

gepaste vragen en op 

vertrouwelijk correcte 

manier ingevuld)

Voor het 

inschrijvingsmoment
Tijdens het 

inschrijvingsmoment

Na het inschrijvingsmoment Huisbezoek instappende peuters, 

onthaaltas (speelgoedje, 

aftelkalender, kleurplaat klaspop)

Wenmoment instappende 

peuters samen met de ouders

Facebookpagina peuterklas 

foto’s 1ste schooldagen

Onthaaltas (infoflyer, 

onthaalboekje klas, info 

buitenschoolse opvang, 

contactpersoon 

schoolopbouwwerk, 

starterswoorden)

Infobrief pricacybeleid samen 

met ouders invullen

QR-code facebook pagina van 

de klas.



Voorbeeld stap 2: dromen
MATRIX WARM ONTHAAL Affectieve component

(het welkom zijn op school)

Informatieve component 

(het is voor iedereen 

duidelijk waar de school 

voor staat)

Administratieve component 

(zakelijke info worden via 

gepaste vragen en op 

vertrouwelijk correcte 

manier ingevuld)

Voor het 

inschrijvingsmoment

Samenwerking uitbouwen 

met crèches 

(meespeelmomenten, 

uitwisselingen, 

wenmomenten)

Tijdens het 

inschrijvingsmoment

Aparte ruimte voor 

inschrijving, zorgen voor een 

rustige sfeer (geen telefoons, 

doorloop)

De juf is bij het 

inschrijvingsmoment 

aanwezig

gratis tolken op school

Na het 

inschrijvingsmoment

Alle leerkrachten kennen alle 

leerlingen en ouders. 

De ouders weten wie wie is 

op school



Voorbeeld stap 3: oudergroep
MATRIX WARM ONTHAAL Affectieve component

(het welkom zijn op 

school)

Informatieve component 

(het is voor iedereen 

duidelijk waar de school 

voor staat)

Administratieve 

component (zakelijke info 

worden via gepaste 

vragen en op 

vertrouwelijk correcte 

manier ingevuld)

Voor het 

inschrijvingsmoment

Snelle reactie van directie

Zacht en vriendelijk bij 

rondgang ‘goed gevoel’

snelle reacties op mails hulp van 

schoolopbouwwerker: welke 

school is het dichtsbij?

Tijdens het 

inschrijvingsmoment

Vriendelijkheid door 

iedereen

Geruststelling dat er zorg 

gaat gedragen worden voor 

hun kind

onthaalbrochure

FB-pagina klas

Documenten kunnen vooraf 

meegegeven worden aan 

ouders die dit wensen om 

thuis in te vullen

Na het 

inschrijvingsmoment

ouders zijn 1ste week 

welkom in de klas

Koffiemoment met boeken

Graag meerdere activiteiten 

ouder-kind

Naast e-mail, helpen ook 

briefjes die meegegeven 

worden via de boekentas

QR-code op brieven 

waarmee ouders brief 

kunnen laten vertalen



Voorbeeld stap 4: actieplan
Activiteit

Tijdens het 

inschrijvingsmoment

Wie? Hoe? Tijdspad

Nieuwe, nog in te stappen peuters 

ook uitnodigen op het schoolfeest

Wie de inschrijving doet (adm, dir, 

zoco)

Opmaak flyer schoolfeest: Katrien

Flyer schoolfeest opmaken en 

meegeven bij inschrijving

Vanaf heden bij elke inschrijving



Warm onthaal instappende 
peuters
• Huisbezoek met klasjuf en zorgcoördinator 2 tot 4-tal weken voor 1ste schooldag

• ouder en kind informeel ontmoeten in thuissituatie. 

• Eerste kennismaking met de juf in een veilige omgeving. 

• Vragen ouders beantwoorden, geruststellen, informeren over de 1ste schooldag/schoolweek

• Onthaaltas

• Warm en welkomgevoel geven aan peuter en ouder

• Info voor de ouders

• Wenmoment in de klas, ouder met kind: 

• informele gesprekjes met thee, koffie

• meespelen, 

• vragen van ouders beantwoorden, 

• Geruststellen

• Informeel contact met klasjuf, kindbegeleider, directeur, zoco, schoolopbouwwerker

• 1ste week welkom in de klas bij opstart



Starterswoorden



Hefboom RIJKE TAAL
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Rijke taal vatten we via zowel de kwantiteit als de kwaliteit van de 

talige interactie maar ook via het benutten van de meertaligheid. 



Gerda De Backer - taalbegeleider
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• https://www.youtube.com/watch?v=aIS

XCw0Pi94

https://www.youtube.com/watch?v=aISXCw0Pi94


Meertalig welkom!!!! Ook bij jou?
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www.meertaligheid.be
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‘Woordenschatonderwijs’… je kunt 

er niet omheen, want …

Werken aan woordenschat is werken aan 

schoolsucces!

Woorden … de sleutel tot succes!



Wat weten we uit onderzoek?
Onderzoek Hart en Risley (1995):

Aantal 
gehoorde 

woorden per 
uur 

In één week       
(100u)

In één jaar 
(5200u)

In drie jaar

Laag 
milieu

620 62000 3 miljoen 10 miljoen

Midden 
milieu

1250 125000 6 miljoen 20 miljoen

Hoog 
milieu

2150 215000 11 miljoen 30 miljoen
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Hoe leren kinderen woorden?

woordenschatverwerving

Jij zorgt voor een 

KRACHTIGE TAALLEEROMGEVING!



33

Woordverwerving

3 principes

labelen  .                                                      .1

categoriseren  .                                            .2

netwerkopbouw  .                                        .3







3 taalingrediënten

Contextrijk taalaanbod

Reactie- en interactiekansen (taalruimte)

Taalsteun: feedback en ondersteuning
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Productieve, kwalitatieve interactie
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Koffiebar-

gesprekken
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Brainstorming
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Netwerkopbouw
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Brainstorm

met dat 

tekengroepje 

achteraf

Bijwerken 

(verdiepen en

verbreden)
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Verhaal een tweede/derde keer.



Brainstorm
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• Hang de brainstorm uit op hooghoogte tijdens het hele thema
• Vul de brainstorm tijdens het thema in grote of in kleine groep regelmatig aan
• Blik terug en vooruit
• Schrijf Zelfstandige naamwoorden, werkwoorden,… en gebruik lidwoorden
• Ga in de boekenhoek met één of meerdere kinderen samen kijken in de 

brainstormboek en herhaal de woorden van vorige thema(‘s)



Consolideren met brainstormboek in de 

boekenhoek =

na enkele weken met enkele kls. 

Opnieuw in kijken en woorden oprakelen.
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Welke woorden selecteren?
-> 5 vragen:

1. Van welke woorden is de betekenis ongekend bij de 
meerderheid van mijn leerlingen?

2. Welke woorden vloeien op een natuurlijke manier 
voort uit mijn thema/boek?

3. Worden deze woorden frequent gebruikt?

4. Zijn deze woorden betekenisvol en nuttig?

5. Is het nodig dat ik deze woorden expliciet behandel 
(of komen ze impliciet voldoende aan bod)?
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Hefboom EXECUTIEVE FUNCTIES
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Kwaliteitsvolle interacties kunnen de ontwikkeling van executieve 

functies bij kleuters positief beïnvloeden. Verschillende elementen 

zoals impulscontrole, het ontwikkelen van het werkgeheugen, 

cognitieve flexibiliteit en emotieregulatie spelen hierbij een rol.



Inbreng Helga 

SG Geraardsbergen en Deftinge
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Hoe het begon?
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Hoe het begon?
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• “Alarm”signalen vanuit Huis van het kind Geraardsbergen

• OVA-medewerkers zetten in op EF via De Breinhelden.

• Wetenschap vestigde het belang op executieve functies.

• Gesprekken met kleuterleid(st)ers : Waar hebben zij nood aan?



Februari 2021: Ons project werd klaargemaakt en ingediend.

Mei 2021: project is goedgekeurd.
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• Mentor scholengemeenschap: 12/24

• Ondersteuner EF voor Sint-Catharinacollege Geraardsbergen –

Onkerzele – Idegem: 8/24.

Doel:

Via de 'Breinhelden' EF implementeren in de 3 scholen van 1ste 

kleuterklas tot 6de leerjaar. 1 kracht per cyclus van 9 weken.

Hoe:

leerlingenniveau:25' activiteit EF.

leerkrachtenniveau: 25' coachings gesprek+ 

infomoment teamvergadering + pedagogische studiedag met OVA-.

Schooljaar 2021-2022: mijn takenpakket
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• Ontwerpen materiaal (boxen)

• Ouderbetrokkenheid: infobrochure.

• Lerend netwerk leraren met ondersteuning door KathOndVl

• Lerend netwerk beleid (directies en zoco’s)

• Coaching op de klasvloer door mentor (vraaggestuurd).

• Samenwerkingsverbanden met Huis van het kind, kunstacademie, 

bibliotheek, CLB

Implementatieprocessen scholengemeenschap
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• 1 à 2 leerkrachten van elke school.

• korte infosessie over EF.

• Via EF-box van HVK: 2 boeken werden geselecteerd.

Werkgroep kleuterleidsters en leerkrachten eerste graad 

55



De boxen en de infobrochure
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• Er werden diverse nascholingen/vormingen aangeboden aan de 

scholen

– Katholiek onderwijs

– OVA- medewerkers organiseerden pedagogische studiedagen waarbij de 

werking van De Breinhelden werden uitgelegd.

– Huis van het Kind Geraardsbergen: de taalcoach kwam een drietal keer naar 

de 3de kleuterklas om EF- activiteiten te doen met de kinderen. Na die 

activiteiten werd er een infomoment over EF gepland voor het kleuterteam 

en de leerkrachten van de 1ste graad.

Inhoudelijke professionalisering
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Materiaal OVA-medewerker.
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Implementatie op de klasvloer
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Mei 2021: eerste lerend netwerk EF met leerkrachten, zoco's, directies, 

ped. Beg., OVA, bib Geraardsbergen, CLB- medewerker.
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• Wat liep er al goed:

- Inhoudelijke professionalisering via nascholingsaanbod katholiek 

onderwijs en huis van het Kind.

- Samenwerking met de verschillende partners.

- De ontwikkeling van de materialen en infobrochure.

- Samenwerking met kernteam EF: directies, PB, taalcoach, zoco's.

December 2021en maart 2022: tussentijdse evaluatie van het project
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• Waar dienden we nog bij te sturen, wat deden we nog niet 

(voldoende):

- De boxen werden verdeeld over de verschillende scholen maar werden 

soms niet gebruikt

Oorzaak: lk kregen te weinig info.

- De infobrochure: groot verschil tussen plattelandscholen en 

stadscholen: te moeilijke taal, niet alle scholen waren al gestart met 

het project.

- Beginsituatie van onze verschillende scholen.
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• Sint- Catharinacollege Geraardsbergen: diende in 2021-2022 een 

project in rond spelend leren.

• Voor de verlenging van het project hebben we de 2 projecten laten 

samenvloeien.

schooljaar 2022-2023 verlenging van het project
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Acties op 4 niveaus: leerlingen- schoolteams- scholengemeenschap-ouders
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Acties op 4 niveaus: leerlingen- schoolteams- scholengemeenschap-ouders
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• Wat zijn de successen?

Het effect bij lln: ze zijn zich bewust van hun eigen EF, kunnen hierover 

reflecteren en de gepaste strategieën inzetten. 

Het effect bij de leerkrachten: onbewust werkten zij al veel aan EF, maar 

nu doen ze dit bewuster. Ze hebben een 'kapstok' om naar te verwijzen.

Samenwerking binnen onze scholengemeenschap (leerkrachten, zocos', 

directies en CODI) via de lerende netwerken. Dit zorgt voor verbinding.

Samenwerking met de externe partners.

Bewustmaking bij ouders.

Hoe kijken we terug op het proces
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• Nascholingen via katholiek onderwijs, spellenlab in Brugge.

• Dankzij mijn takenpakket kom ik in veel klassen. Ik neem regelmatig foto's 

van goede praktijkvoorbeelden die dan kunnen gedeeld worden.
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• Wat zijn de valkuilen?

• Vertrekken vanuit het leerplan: samen met het team de oefening maken 

om EF te linken aan de persoonsgebonden ontwikkeling.

• EF mag geen hype zijn van het moment maar moet duurzaam verankerd 

worden op de klasvloer.

• Materialen/ documenten delen met elkaar.

Hoe kijken we terug op het proces

70



• https://www.facebook.com/groups/juffenvoorinclusie

Interessante link:
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https://www.facebook.com/groups/juffenvoorinclusie
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Kwaliteitsvolle kleuterparticipatie 

Terugblik op de doelen:

• Verdiepen hefboom

Kwaliteitsvolle

interactie

• Leren van elkaar

• Nadenken over 

transfer naar eigen 

school en SG

Beleid

Uitvoering 



twitter.com/KathOndVla

twitter.com/BoeveLieven

fb.com/KatholiekOnderwijsVlaanderen

www.linkedin.com/company/katholiekonderwijsvlaanderen

../twitter.com/KathOndVla
../twitter.com/BoeveLieven
../fb.com/KatholiekOnderwijsVlaanderen
http://www.linkedin.com/company/katholiekonderwijsvlaanderen

