Verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte

Wat is het?

Na een voltijds ziekteverlof, kan je aansluitend verlof voor verminderde prestaties
voor ziekte aanvragen (vvp ziekte).

Je oefent dan prestaties uit die minstens de helft bedragen van een voltijds ambit.

Blijf je minstens 75 % van een volledige opdracht werken, dan vermindert je recht
op betaald ziekteverlof tijdens die periode iedere dag met %4 dag ziekteverlof. Werk
je minder dan 75 %, dan bedraagt de aanrekening een halve dag ziekteverlof.

Je kan het verlof nemen op tijdelijke en op vastbenoemde uren.

Recht of gunst?

Het verlof is een recht. Je directeur kan de vvp ziekte na goedkeuring van het
controleorgaan niet weigeren.

Voorwaarden

e Je bent een vastbenoemd of tijdelijk personeelslid.

e Je bent minstens voor de helft van een volledig ambt aangesteld.

e Je hebt nog recht op betaald ziekteverlof.

e Je vraagt vvp ziekte aan aansluitend op een voltijds ziekteverlof en je hebt het
akkoord van het controleorgaan.

o Tijdens de vvp ziekte oefen je prestaties uit die minstens de helft bedragen van
een voltijds ambt.

Gevolgen
Administratieve stand

Je bent in dienstactiviteit.

Salaris

Je hebt recht op je salaris.



https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/administratieve-stand

Anciénniteit

De periodes van vvp ziekte tellen mee voor de berekening van je geldelijke, sociale
en dienstanciénniteit.

Pensioen

De periodes van vvp ziekte tellen mee voor je recht op en voor de berekening van je
rustpensioen.

Voor meer informatie over de invloed van dit verlof op je pensioen kan je terecht bij
de Federale Pensioendienst (FPD).

Begin - duur - einde
Vvp ziekte moet je opnemen aansluitend op ziekteverlof.

Je behandelende arts start een plan op dat als einddoel heeft dat je je opdracht
terug volledig opneemt. Dat plan vermeldt:

e De periode van vvp ziekte

o Het percentage dat je zal werken

o De vermoedelijke datum van je volledige hervatting

Duurt je vvp ziekte langer dan 2 maanden, dan gaat het controleorgaan na elke 2
maanden na of je gezondheidstoestand nog een verderzetting van je vvp ziekte
wettigt.

Hoe aanvragen?

Je stuurt het medisch attest (docx, 2 p.) (32,5 KB) en het plan van je behandelende
arts (docx, 2 p.) (907 KB) naar het controleorgaan. Doe dat minstens een week op

voorhand.
Het controleorgaan kan het verlof toestaan of weigeren.

Je hoeft niets naar je school of centrum te versturen. Verwittig wel je werkgever dat
je een aanvraag hebt ingediend.

Het controleorgaan zal de school op de hoogte brengen van haar beslissing.


http://www.sfpd.fgov.be/nl
http://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestand.ashx?id=159
http://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestand.ashx?id=4889
http://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestand.ashx?id=4889

Versoepeling verlof verminderde prestaties wegens ziekte

Vanaf 1 januari 2023 wijzigt de regelgeving over het verlof voor verminderde prestaties
wegens ziekte.

De nieuwe regeling laat toe dat personeelsieden van wie het ziekteverlof uitgeput is, toch
gebruik kunnen maken van het verlof. Het doel van het verlof blijft het volledig hernemen
van de opdracht die het personeelslid uitoefende aan de vooravond van de afwezigheid
wegens ziekte. Wel wordt het mogelijk om na ziekte deeltijds te hervatten met een

tewerkstelling van 20% van een fulltime betrekking.

Verder komen er ook wijzigingen met betrekking tot de benodigde attesten bij ziekte, bij een
verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte en bij een langdurig verlof wegens

medische redenen.

Het ontwerpbesluit is nog niet definitief goedgekeurd. De administratie overlegt momenteel

nog met Medex en Certimed over de verdere uitvoering.

Alle bijkomende informatie wordt zo snel mogelijk meegedeeld via deze website en de
omzendbrieven.




