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inhoud

• Een paar algemene begrippen

– Ambten

– Aanstellingen

– Arbeidsovereenkomst

• Recht op TADD nieuwe regeling vanaf 1/09/21 (principes hebben ten vroegste ingang op 1/09/22)

– Voorwaarden

– Dienstanciënniteit 

• Vaste benoeming nieuwe regeling vanaf 1/09/21 (principes hebben al uitwerking op  1/01/22)

– Voorwaarden

– Dienstanciënniteit
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Beleidsondersteuner?
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Soorten aanstelling bij wervingsambten

• TABD

– Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur

– Start voor wervingsambten

• TADD

– Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur

– Verworven na bepaalde anciënniteit 

• Vaste benoeming

– Verworven na bepaalde anciënniteit…

– … alleen als er vacante uren zijn

– Altijd recht op een aanstelling
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De overeenkomst met het schoolbestuur wordt vastgelegd in een contract

In het contract staat 

identiteit van het personeelslid 

benaming en adres van het bestuur en van de instelling

ambt (vb. kleuteronderwijzer)

volume (vb. 12/24)

statuut (TABD, TADD, VB)

administratieve toestand 

(bij ATO1: naam van degene die vervangen wordt)

Merk op: een contract van gesubsidieerde personeelsleden bevat geen einddatum… (in tegenstelling 

tot de zending van de opdracht naar het werkstation)

De aanstelling

https://pincette.katholiekonderwijs.vlaanderen/meta/properties/dc-identifier/M_PER_2018_064_TADD_bao_en_bubao
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schoolbestuurPersoneelslid

De arbeidsovereenkomst

- Personeelslid staat onder gezag van het schoolbestuur

- Personeelslid verbindt zich tot uitvoeren van het pedagogisch project

- Schoolbestuur verbindt zich om omstandigheden te creëren waarin het personeelslid zijn werk kan uitvoeren

- Schoolbestuur verbindt zich ertoe het personeelslid te vergoeden voor de arbeidstijd

- Arbeidsovereenkomst = wederzijdse rechten en plichten



De arbeidsovereenkomst – gesubsidieerd personeel
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Personeelslid Schoolbestuur

Betaling 

loon

Aangifte 

RSZ
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Voorwaarden om als personeelslid subsidieerbaar te zijn:

nationaliteit: EU 

burgerlijke en politieke rechten genieten

bekwaamheidsbewijs: VE, VO of “andere" bezitten 
op datum van de aanstelling

taalwetgeving: kennis v.h. Nederlands niveau C1 (of B2)

- taal van het bekwaamheidsbewijs

- of taalexamen

- zo niet: taalafwijking aan te vragen (geldt max. 3 jaar)

onberispelijk gedrag: uittreksel uit strafregister (596.2 SW)

medisch attest (enkel bij de eerste indiensttreding) 

niet meer nodig vanaf 1/9/2021



Recht op TADD
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Wat betekent ‘recht op TADD’?

Voorrangsrecht bij verdeling van de betrekkingen

Voorrangsrecht bij elke vacature

Onderling geen voorrangsrecht

Per ambt in alle scholen van de SG
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Voorrangsrecht bij verdeling van de betrekkingen 

Voorrangsrecht op een aanstelling t.o.v wie dat recht niet heeft

Na de reaffectatieverplichtingen

Alleen als er een betrekking is

Mogelijk in een vacante en in een niet-vacante betrekking

Ook bij tijdelijke afwezigheid (ziekte, arbeidsongeval, moederschapsrust,…)

Voorrangsrecht bij elke vacature

Voor volledige of onvolledige betrekking

In de loop van het schooljaar

Vacant of interim

Voor minstens 10 werkdagen



Onderling geen voorrangsrecht

Binnen dezelfde categorie heeft het schoolbestuur vrije keuze.

De voorrang geldt binnen het ambt en voor alle scholen van de 
scholengemeenschap.

Personeelsleden van scholen die niet tot een scholengemeenschap 
behoren, bouwen hun prioriteiten op voor alle scholen die tot 
hetzelfde schoolbestuur behoren.

De voorrang geldt op het moment van de aanstelling. Een tijdelijke 
kan niet ‘inbreken’ in de lopende aanstelling van een andere 
tijdelijke al heeft die tweede een lagere voorrang.
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De gehele betrekking aanvaarden

• Verplichting voor het personeelslid om de betrekking in zijn geheel 

te aanvaarden zoals ze wordt aangeboden.

• Behalve

– indien het bestuur daarover met het personeelslid iets anders overeenkomt

– indien het personeelslid de deeltijdse opdracht wenst uit te breiden.

• De toepassing van dit principe mag niet leiden tot onverantwoorde pedagogische 

opsplitsing van de opdracht.

Weigering door het PL van elke door het schoolbestuur aangeboden betrekking best 

schriftelijk bevestigen



In de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel

• Rekening houden met opleidingsniveau en de puntenwaarde

– Als het gaat om een vacante betrekking

– Niet van toepassing bij een interimbetrekking (niet-vacante betrekking)

• Recht op TADD geldt voor alle VACANTE betrekkingen waarvoor het 

personeelslid

tenminste het diplomaniveau heeft dat overeenstemt met de puntenwaarde 

van de betrekking.

• Recht op TADD geldt voor alle NIET-VACANTE betrekkingen in het 

ambt 

Diplomaniveau is hier niet van tel. Enkel het ambt.
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• Een vacante betrekking van 63 punten moet worden 
aangeboden aan TADD’ers met een diploma “ten 
minste HSO” (of hoger), dus ook aan TADD’ers met 
een bachelor- of masterdiploma. Zij worden hierin 
allen bezoldigd aan het barema dat overeenstemt 
met die puntenwaarde voor dat bepaalde ambt 

• Een vacante betrekking van 85 punten moet worden 
aangeboden aan TADD’ers met een diploma “ten 
minste bachelor” (of hoger), dus ook aan die met 
een masterdiploma. De bezoldiging gebeurt in elk 
geval aan het barema dat overeenstemt met die 
puntenwaarde voor dat bepaalde ambt (85 punten). 

• Een vacante betrekking van 126 punten moet enkel 
worden aangeboden aan TADD’ers met een diploma 
van het niveau “ten minste master”. De bezoldiging 
gebeurt aan het barema dat overeenstemt met die 
puntenwaarde voor dat bepaalde ambt 
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Administratief 

medewerker

Ten minste HSO

Ten minste BA

Ten minste MA

63 punten

82 punten

120 punten

ICT-coördinator Ten minste HSO

Ten minste BA

Ten minste MA 

63 punten

85 punten

126 punten

Zorgcoördinator Ten minste BA

Ten minste MA

85 punten

126 punten
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• Schoolbestuur bepaalt de puntenwaarde voor een vacante 

betrekking.

• Gevolgen voor salaris

– In een vacante betrekking worden deze personeelsleden verloond volgens 

de puntenwaarde.

– In een niet-vacante betrekking worden deze personeelsleden verloond

volgens hun eigen diplomaniveau. Dit heeft geen gevolgen voor de punten 

die de school inricht. (zending moet aangepast worden- hogere verloning wordt niet 

automatisch toegekend)

In de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel



• Personeelslid A met diploma "ten minste bachelor" wordt op 1 september aangesteld als vervanger voor 

administratief medewerker B (63 punten). Interimaris A wordt bezoldigd aan barema 158, ook al kost 

de betrekking slechts 63 punten. In de loop van het schooljaar geeft titularis B echter ontslag, zodat 

administratief medewerker B zelf titularis wordt van de betrekking die nog altijd wordt ingericht aan 

63 punten. Vanaf dan zal titularis A worden bezoldigd aan barema 202.

Of andere mogelijkheid: bijkomende investering van niet-aangewende reservepunten. Als 19 punten

worden toegevoegd, kan personeelslid A aangesteld blijven in een betrekking van 82 punten en verder

betaald worden aan het barema 158. Dit is echter geen verplichting voor het schoolbestuur. 

• Een ICT-coördinator met een bekwaamheidsbewijs “ten minste master” heeft in verschillende niet-

vacante betrekkingen de nodige anciënniteit opgebouwd en heeft aldus recht verworven op TADD. Toch 

is geen enkel schoolbestuur verplicht om in dat ambt een vacante betrekking van126 punten op te 

richten waarin de betrokkene de salarisschaal zou genieten die overeenstemt met zijn masterdiploma. 

(Het spreekt echter vanzelf dat aan dit personeelslid reeds tijdens de opbouw van de anciënniteit 

moet worden verduidelijkt welke zijn toekomstperspectieven zijn)

Een paar voorbeelden
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Voorwaarden
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Voorwaarden betreffende…

Kandidaatstelling

Anciënniteit

beoordeling
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Actieve kandidaatstelling

Per aangetekende brief of

Op de wijze die het bestuur of de SG onderhandelde in het 

bevoegde onderhandelingscomité

Voor 15 juni van het voorgaande schooljaar 

Elke kandidaatstelling geldt vanaf 1 september 2021 als een over de schooljaren 

heen lopende kandidatuur.



Anciënniteit
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berekening dienstanciënniteit in het kader van TADD

Algemene regels (DRP art. 6)

Maar specifieke regels voor DA in het kader van TADD

Alle kalenderdagen van begin tot en met einde van de aanstellingsperiode

1 jaar = maximaal 360 dagen

1maand = maximaal 30 dagen

Per ambt

Inbegrepen: weekends en korte vakanties die in de aanstellingsperiode zitten 

Niet inbegrepen: de zomervakantie

Voor de administratief medewerker telt de zomervakantie wel mee als die binnen de 

aanstellingsperiode valt

Aantal dagen  NIET vermenigvuldigen met 1,2

Aantal dagen halveren indien minder dan een halftijdse aanstelling

Niet afronden

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12657#143197


Leermeester godsdienst: anciënniteit wordt meegeteld bij de anciënniteit

van een ander ambt.

Anciënniteit buitengewoon onderwijs (enkel de wervingsambten van het bestuurs-en 

onderwijzend personeel) mag beschouwd worden als zijnde gepresteerd in het 

gewoon onderwijs (enkel de wervingsambten van het bestuurs-en onderwijzend personeel)

Schoolbestuur beslist hierover

Maximum 200 dagen (DRP art. 23bis §5)
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Voorbeelden

• Een administratief medewerker is van 1 september tot 31 augustus 

halftijds aangesteld in een vacante betrekking van 18/36 (halftijds, 

dus geen halvering). In dat schooljaar bouwt hij geen 365 dagen, 

maar wel 360 dagen dienstanciënniteit op.

• Een administratief medewerker is van 1 september tot 31 augustus 

aangesteld in een interimbetrekking van 9/36. Aangezien dit minder 

dan een halftijdse betrekking is, wordt het aantal dagen 

gehalveerd. In dat schooljaar bouwt hij een dienstanciënniteit op 

van 365 dagen : 2 = 182,5 dagen. 

– De berekening vertrekt dus niet van 360 maar van 365 dagen. 



• Een tijdelijke kleuteronderwijzer is een volledig schooljaar 

aangesteld voor minder dan een halftijdse betrekking. In dat 

schooljaar heeft ze een dienstanciënniteit verworven van: 

303 : 2 = 151,5 dagen i.f.v. TADD (geen 152)

• Een tijdelijke onderwijzer bereikt op 30 juni de anciënniteit van 

289,5 dagen. Aangezien dit getal niet mag worden afgerond, kan 

hij/zij het volgende schooljaar sowieso nog geen TADD-recht laten 

gelden, want daarvoor moet de anciënniteit van 290 dagen bereikt 

zijn op 30 juni.
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Een tijdelijk personeelslid is een volledig schooljaar aangesteld: 

18/36 in een vacante betrekking van administratief medewerker

+

12/24 als onderwijzer ASV. 

In dat schooljaar bouwt hij i.f.v. TADD de volgende DA op: 

in het ambt van administratief medewerker: 360 dagen

in het ambt van onderwijzer ASV: 303 dagen 

Anciënniteit in functie van het recht op TADD wordt bepaald op 30 juni. Op 30 

juni heeft deze administratief medewerker 303 dagen DA
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Recht op TADD vanaf schooljaar 2021-2022
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Wie op of na 1/9/2021 voor het eerst in dienst komt

Wie op of na 1/9/2021 opnieuw in dienst komt en op 30/06/2021 

minder dan 290 dagen dienstanciënniteit had verworven
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Positieve beoordeling

• Eerste evaluator geeft een positieve beoordeling

• Personeelslid verwerft het recht op TADD in het ambt binnen de SG



• Personeelslid voldoet nog niet voor het recht op TADD

• Beoordeling door de eerste evaluator

• Verslag met werkpunten + traject van aanvangsbegeleiding

• Verhaal mogelijk bij de inrichtende macht

• Gevolgen:

– Personeelslid moet nog 200 effectieve dagen presteren

– Personeelslid moet het volgende schooljaar aangesteld worden (TABD) 

indien mogelijk

– Een aangepast traject van aanvangsbegeleiding

– Nieuwe beoordeling door de eerste evaluator

• Enkel positieve of negatieve beoordeling mogelijk

Beoordeling met werkpunten



Schooljaar 1

290 dagen DA (op 30 juni)

Beoordeling met werkpunten

Schooljaar 2

+ 200 dagen DA

Negatieve beoordeling

Schooljaar 1

290 dagen DA (op 30 juni)

Beoordeling met werkpunten

Schooljaar 2

+ 200 dagen DA

Positieve of geen beoordeling

Recht op TADD

Schooljaar 3

Beoordeling met werkpunten



• Nieuw type beoordeling

• Staat naast de beoordeling met werkpunten en het evaluatietraject

• Na aanvangsbegeleiding staat vast dat het PL niet voldoet in deze 

instelling

• Verhaal mogelijk bij de inrichtende macht

• Gevolgen:

– Geen recht op TADD in de instelling

– Opgebouwde anciënniteit in de instelling komt niet in aanmerking bij andere 

instellingen

– Geen recht op vaste benoeming in deze instelling, tenzij akkoord inrichtende macht

• Bij nieuwe aanstelling in de instelling: negatieve beoordeling wordt 

omgezet in beoordeling met werkpunten

Negatieve beoordeling



Aantal beoordelingen

• Personeelslid aangesteld voor meerdere schooljaren:

– Kan maximaal twee negatieve of beoordelingen met werkpunten krijgen

– Dit geldt per ambt en scholengemeenschap of per inrichtende macht 

• Personeelslid aangesteld in verschillende instellingen in een 

schooljaar

– Alle beoordelingen binnen dat schooljaar tellen als één beoordeling



Aantal beoordelingen

Schooljaar 1 Schooljaar 2

Schooljaar 1

Schooljaar 1 Schooljaar 2

Schooljaar 1 Schooljaar 2

School A

School B

School C

School D

12/24 onderwijzer – werkpunten

6/24 onderwijzer - negatief

6/24 onderwijzer - werkpunten

Schooljaar 3

Schooljaar 3

6/24 onderwijzer - werkpunten

1ste beoordeling 2de beoordeling

12/24 onderwijzer – negatief

6/24 onderwijzer - positief

6/24 onderwijzer– geen negatieve 

beoordeling meer mogelijk!

6/24 onderwijzer



Beoordelingen / evaluatie samengevat

• Positieve beoordeling

• Beoordeling met werkpunten
– Wanneer de eerste evaluator 

twijfelt of het personeelslid 
voldoet

– Personeelslid wordt opnieuw 
aangesteld

• Negatieve beoordeling
– Wanneer de eerste evaluator van 

oordeel is dat het personeelslid 
niet voldoet in zijn instelling

– Personeelslid wordt niet 
opnieuw aangesteld

Evaluatie (onvoldoende)

-Is altijd mogelijk

-Op basis van evaluatiedossier

(functiebeschrijving,

functioneringsgesprekken, coaching, …)

Voor personeelsleden die nog niet het recht 

op TADD behaald hebben
Voor alle personeelsleden



Overgangsmaatregelen
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• Reden: wie al prestaties leverde, mag niet benadeeld worden

• 5 categorieën:

- 580 dagen over minstens 2 schooljaren op 30 juni 2020, geen beoordeling 

met werkpunten

- 580 dagen op 30 juni 2021, geen beoordeling met werkpunten

- 580 dagen op 30 juni 2021, beoordeling met werkpunten

- 290 dagen tot 579 dagen op 30 juni 2021

- Geen recht op TADD op 30 juni 2021, maar wel vastbenoemd op 1 juli 2021

• Wie al dienstanciënniteit verworven heeft en niet onder een van 

deze categorieën valt, volgt de nieuwe regelgeving

• Geen combinatie van overgangsmaatregelen mogelijk



categorie 1
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- Kandidaatstelling vóór 15 juni 2021

- Recht op TADD vanaf 1 september 2021

- Kandidaatstelling loopt over de schooljaren heen indien geen aanstelling in 

2021-2022

- Geen kandidaatstelling vóór 15 juni 2021

- Kandidaatstelling mogelijk vóór 15 juni 2022 of later met dezelfde 

voorwaarden

- Kandidaatstelling zal over de schooljaren heen lopen ook zonder aanstelling

30 juni 2020

Minstens 580 dagen DA

Geen beoordeling met werkpunten

Geen nieuwe aanstelling in 2020-2021



categorie 2
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30 juni 2021

Minstens 580 dagen DA tussen 1/9/19 en 30/6/21

Geen beoordeling met werkpunten tussen 1/9/19 en 30/6/21

- Kandidaatstelling vóór 15 juni 2021

- Recht op TADD vanaf 1 september 2021

- Kandidaatstelling loopt over de schooljaren heen indien geen 
aanstelling in 2021-2022

- Geen kandidaatstelling vóór 15 juni 2021

- Kandidaatstelling mogelijk vóór 15 juni 2022 of later met 
dezelfde voorwaarden

- Kandidaatstelling zal over de schooljaren heen lopen ook zonder 
aanstelling



categorie 3
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- Kandidaatstelling pas mogelijk na effectieve prestatie van 200 

dagen (ten vroegste vóór 15 juni 2022)

- Beoordeling met werkpunten uiterlijk op 30 juni 2020

Schoolbestuur beslist over nieuwe tijdelijke aanstelling op 1 september 

2021 of later

- Beoordeling met werkpunten in het schooljaar 2020-2021

- Recht op een nieuwe tijdelijke aanstelling van bepaalde duur

- Op 1 september 2021 of later

30 juni 2021

Minstens 580 dagen DA

beoordeling met werkpunten uiterlijk op 30/6/21

Na 31/8/21 opnieuw aangesteld



categorie 4
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- Geen beoordeling met werkpunten vóór 30 juni 2022 of later

- Kandidaatstelling mogelijk vóór 15 juni 2022 of later

- Recht op TADD op of na 1 september 2022 of later

- Kandidaatstelling loopt over de schooljaren heen

- Beoordeling met werkpunten vóór 30 juni 2022 of later

- Indien vereiste dienstanciënniteit bereikt is

- Bij een nieuwe aanstelling bijkomend 200 effectieve dagen

- Recht op een nieuwe tijdelijke aanstelling van bepaalde duur

30 juni 2021

Minstens 290 dagen DA en maximum 579 dagen DA

Na 31/8/21 opnieuw aangesteld

30/6/22 of later minstens 580 dagen DA waarvan 400 effectief gepresteerd



categorie 5
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Recht op TADD in ambt van vaste benoeming is verworven vanaf 1 september 2021

zonder de vereiste TADD-anciënniteitsvoorwaarde te hebben ingevuld op 30 juni 2021   

(éénmalige afwijking)

1 juli 2021

Deeltijds vastbenoemd (via de one shot)

30/6/2021 PL voldoet niet aan de voorwaarden voor het recht op TADD en 

TADD-aanstelling was ook geen benoemingsvoorwaarde voor deze éénmalige 

ronde



Wat met de overgangsmaatregelen uit 2019?
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"Oude" overgangsmaatregelen blijven gelden.

• 720 dagen dienstanciënniteit, waarvan 600 effectief, gespreid over minstens drie 
schooljaren bereikt uiterlijk op 30 juni 2019
- Bij kandidaatstelling op 15 juni 2019 of later, verwerft personeelslid recht op TADD

- Een beoordeling met werkpunten is niet mogelijk

• 720 dagen dienstanciënniteit, waarvan 600 effectief, gespreid over minstens drie 
schooljaren bereikt op 30 juni 2020
- Bij kandidaatstelling op 15 juni 2020 of later, verwerft personeelslid recht op TADD

- Een beoordeling met werkpunten is niet mogelijk

• Meer dan 580 dagen en maximum 719 dagen dienstanciënniteit, waarvan 400 
effectief, bereikt op 30 juni 2019
- Personeelslid wordt aangesteld na 31 augustus 2019

- Kandidaatstelling mogelijk vóór 15 juni van schooljaar van aanstelling

- Beoordeling met werkpunten mogelijk
- Heraanstelling niet verplicht

- Na 200 effectieve dagen gepresteerd recht op TADD
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Het recht op TADD geldt niet

• voor het volume van het verlof TAO

• na definitieve pensionering

• Bij langdurig VVP medische redenen

• Na een tweede opname van VVP55+



Vaste benoeming
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Een personeelslid kan vast benoemd worden indien het… 

op het ogenblik van de vaste benoeming voldoet aan de aanstellingsvoorwaarden

(bekwaamheidsbewijs, taalvereisten, onberispelijk gedrag, dienstplichtwetten);

op 31 augustus voorafgaand ten minste 360 dagen dienstanciënniteit heeft in het ambt in één of meer 

instellingen van het schoolbestuur;

zich kandidaat gesteld heeft in de vorm en binnen de termijn vermeld in de oproep;

op de vooravond van de vaste benoeming voor doorlopende duur is aangesteld in dit ambt in deze 

scholengemeenschap;

2 uitzonderingen:

– Aangesteld bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling

– Aangesteld via een verlof om tijdelijk een andere opdracht uit te oefenen (in dit geval is het 

volume van benoeming beperkt tot het volume van  dat verlof).

als laatste evaluatie geen evaluatie met eindconclusie ‘onvoldoende’ heeft gekregen.

Benoemingsvoorwaarden voor het personeelslid



op 31 augustus voorafgaand ten minste 360 dagen dienstanciënniteit 

heeft in het ambt in één of meer instellingen van het schoolbestuur

• Schoolbestuur mag DA in het ambt gepresteerd bij een ander schoolbestuur in aanmerking nemen

• Wie uitbreiding van benoeming vraagt op 1 januari 2022 kan beroep doen op alle dagen DA in het ambt 

op 31 augustus 2021 op voorwaarde dat

– het personeelslid deeltijds is benoemd in het betrokken ambt op 1 januari 2021;

– de DA opgebouwd werd in het ambt binnen de SG

– het SB op 1 januari 2021 geen gebruik heeft gemaakt van de bijkomende benoemingsvoorwaarde dat er bij het bestuur 360 

dagen moesten gepresteerd zijn.
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–Aangesteld bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling

• 360 dagen in het ambt bij het bestuur

–Aangesteld via een verlof om tijdelijk een andere opdracht uit te 

oefenen (in dit geval is het volume van benoeming beperkt tot het 

volume van  dat verlof).

• 360 dagen DA in het ambt bij het bestuur



Dienstanciënniteit in het kader van vaste benoeming

Alle kalenderdagen van begin tot en met einde van de aanstellingsperiode

1 jaar = maximaal 360 dagen

1maand = maximaal 30 dagen

Per ambt

Inbegrepen: weekends en korte vakanties die in de aanstellingsperiode zitten 

Niet inbegrepen: de zomervakantie (onrechtstreeks wel door de factor 1,2)

Voor de administratief medewerker telt de zomervakantie wel mee als die binnen de aanstellingsperiode valt

Aantal dagen WEL vermenigvuldigen met 1,2 behalve voor de administratief medewerker

Aantal dagen halveren indien minder dan een halftijdse aanstelling

Niet afronden
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De voorrangsregeling bij vaste benoeming

1. personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben;                                        (vanaf 1/02 
voorafgaand aan de datum van vaste benoeming in dienst zijn in de instelling waar de vacante betrekking te begeven is.)

2. deeltijds vastbenoemden met ten minste 960 dagen* (800 x 1,2 bij het schoolbestuur in de 
categorie);

3. deeltijds vastbenoemden;

4. tijdelijke personeelsleden zonder vaste benoeming met ten minste 960* dagen (bij het 
schoolbestuur in de categorie);

5. tijdelijke personeelsleden die nog geen 960* dagen dienstanciënniteit hebben in deze 
personeelscategorie. 

*Voor de vaststelling van de 960 dagen mag er ook rekening gehouden worden met de diensten gepresteerd bij een ander 
schoolbestuur behorend tot dezelfde scholengemeenschap. (DRP art. 35)

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12657#143243
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Meerdere kandidaten voor een vacant verklaarde betrekking

Een betrekking kan opgedeeld worden. De verschillende 

deelbetrekkingen kunnen worden toegewezen aan verschillende 

kandidaten.

Schoolbestuur MOET criteria vastleggen.

Mogelijke criteria:

DA in de school

DA in de SG

DA algemeen

Beoordeling door bestuur

Criteria worden onderhandeld in het bevoegde lokaal comité.

De bestaande voorrangsregels blijven gerespecteerd.



Benoeming gaat in op 1 januari

• Personeelslid moet de betrekking opnemen tenzij er met het 

bestuur iets anders wordt afgesproken.

– TAO

– Ander vrijwillig verlofstelsel: recht of gunst

• Ook personeelsleden die afwezig zijn maar voldoen aan de 

benoemingsvoorwaarden kunnen benoemd worden.

– Bepaalde verlofstelsels

• Personeelslid moet niet in de vacante betrekking waarvoor 

gekandideerd wordt, effectief aangesteld zijn.
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Vaste benoeming in de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel

• Het personeelslid moet ten minste het diplomaniveau bezitten dat 

overeenstemt met de puntenwaarde van de betrekking.

– Het schoolbestuur heeft een betrekking van ICT-coördinator niveau “ten 

minste bachelor” (85 ptn) vacant verklaard. 

• Een personeelslid dat geen diploma van dit niveau bezit, kan hierin niet worden 

benoemd. 

• Een personeelslid dat een diploma van het niveau bachelor bezit, kan worden 

benoemd indien het aan alle overige voorwaarden voldoet. 

• Ook een personeelslid met een diploma van master kan in deze betrekking worden 

benoemd, maar zal dan worden bezoldigd aan het barema dat overeenstemt met de 

puntenwaarde die het bestuur gekozen heeft.
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Oefeningen
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• Kleuteronderwijzer A is voor doorlopende duur aangesteld als interimaris. Na de 

krokusvakantie is er een voltijdse vacante betrekking in een andere school (zelfde SG)

– Moet de betrekking aan A aangeboden worden? Of heeft het bestuur vrije keuze?

– Antwoord: een TADD’er heeft bij voorrang recht op een vacante betrekking. Die moet 

dus aangeboden worden. Het is aan het PL om aan te nemen of te weigeren.

• Administratief medewerker B heeft al 28/36 als TADD’er (interim). 

Er ontstaat een bijkomende interim van 18/36. 

– Wat zijn de verplichtingen van het schoolbestuur?

– Antwoord: de administratief medewerker heeft recht op aanvulling tot een volledige 

betrekking. B moet dus eerst 8/36 aangeboden krijgen. De 10/36 die overblijven kunnen 

aan iemand anders gegeven worden.
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• Een personeelslid voert een opdracht van 12/24 onderwijzer (ATO4) en 18/36 administratief 
medewerker(ATO4) effectief uit. 
Hij heeft gekandideerd om voltijds te worden benoemd in het ambt van onderwijzer.
– Is deze uitbreiding van benoeming mogelijk?

– Antwoord: Benoeming in het ambt onderwijzer is niet mogelijk want het PL heeft geen TADD-aanstelling in dat 
ambt.

• Een personeelslid heeft recht op TADD in het ambt ICT-coördinator en in dat van 
kleuteronderwijzer. Zij is nu voltijds aangesteld als kleuteronderwijzer, maar heeft gekandideerd 
voor benoeming in beide ambten.
– Waarin kan zij worden benoemd?

– Antwoord: Dit PL kan enkel benoemd worden in het ambt kleuteronderwijzer want geen enkel uur aangesteld in 
het ambt ICT-coördinator.

• Een leermeester lichamelijke opvoeding is op 01.09.2021 voor doorlopende duur aangesteld, 
maar is sinds die datum in bevallingsverlof, en aansluitend neemt ze een volledige 
loopbaanonderbreking tot het einde van het schooljaar. Ze heeft gekandideerd voor vaste 
benoeming.
– Kan ze worden benoemd op 01.01.2022?

– Antwoord: Deze dame kan benoemd worden ook al is ze niet effectief aan het presteren. Ze is wel aangesteld 
voor doorlopende duur. Ze neemt een verlofstelsel maar is wel degelijk aangesteld.
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