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NIEUWE REGELS VOOR TIJDELIJKE AANSTELLING DOORLOPENDE DUUR (TADD) VANAF SEPTEMBER 2021

SCHEMA 1: POSITIEVE / GEEN BEOORDELING
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Versie februari 2021

CONTACTEER COV-DIENSTBETOON! 
02 244 37 30 of cov.dienstbetoon@acv-csc.be 

Voor meer info over:	  de telling dienstanciënniteit (290 dagen) –  voorwaarden vaste benoeming. 

	  de verhaalsmogelijkheden tegen een beoordeling met werkpunten, negatieve beoordeling of evaluatie onvoldoende.

	  gevolgen op de dienstanciënniteit na een beoordeling met werkpunten, negatieve beoordeling of evaluatie onvoldoende.

	  het effect van verschillende beoordelingen bij een aanstelling in verschillende scholen in eenzelfde schooljaar.
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nieuwe 

aanstelling

Spelregels voor een tijdelijk personeelslid tewerkgesteld in een scholengemeenschap

NIEUWE REGELS VOOR TIJDELIJKE AANSTELLING DOORLOPENDE DUUR (TADD) VANAF SEPTEMBER 2021

SCHEMA 2: BEOORDELING MET WERKPUNTEN

SCHOOLJAAR
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• 290 dagen dienstanciënniteit op 30/06

• Gekandideerd vóór 15/06

• Beoordeling uiterlijk 30/6?
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niteit op 30/06

•	Gekandideerd 
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CONTACTEER COV-DIENSTBETOON! 
02 244 37 30 of cov.dienstbetoon@acv-csc.be 

Voor meer info over:	  de telling dienstanciënniteit (290 dagen) –  voorwaarden vaste benoeming. 

	  de verhaalsmogelijkheden tegen een beoordeling met werkpunten, negatieve beoordeling of evaluatie onvoldoende.

	  gevolgen op de dienstanciënniteit na een beoordeling met werkpunten, negatieve beoordeling of evaluatie onvoldoende.

	  het effect van verschillende beoordelingen bij een aanstelling in verschillende scholen in eenzelfde schooljaar.

Versie februari 2021
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Spelregels voor een tijdelijk personeelslid tewerkgesteld in een scholengemeenschap

NIEUWE REGELS VOOR TIJDELIJKE AANSTELLING DOORLOPENDE DUUR (TADD) VANAF SEPTEMBER 2021

SCHEMA 3: NEGATIEVE BEOORDELING
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• 290 dagen dienstanciënniteit op 30/06

• Gekandideerd vóór 15/06
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CONTACTEER COV-DIENSTBETOON! 
02 244 37 30 of cov.dienstbetoon@acv-csc.be 

Voor meer info over:	  de telling dienstanciënniteit (290 dagen) –  voorwaarden vaste 	

		  benoeming. 

	  de verhaalsmogelijkheden tegen een beoordeling met werkpunten, 	

		  negatieve beoordeling of evaluatie onvoldoende.

	  gevolgen op de dienstanciënniteit na een beoordeling met werk	

		  punten, negatieve beoordeling of evaluatie onvoldoende.

	  het effect van verschillende beoordelingen bij een aanstelling in 	

		  verschillende scholen in eenzelfde schooljaar.
Versie februari 2021

Als toch nieuwe 

aanstelling


