KATHOLIEK

Nieuwe regeling TADD-recht - stroomschema uitgaande van het personeelslid DERWIJ s

.VLAANDEREN

Via het stroomschema op de volgende pagina kunt u vaststellen of een individueel personeelslid voldoet aan de anciénniteitsvoorwaarde om TADD-recht
te kunnen laten gelden.

Een vollediger toelichting bij de voorwaarden om TADD-recht te kunnen laten gelden, vindt u in de mededeling “Tijdelijke aanstelling in wervingsambten”:
afzonderlijk voor het gewoon en buitengewoon basisonderwijs, voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, voor de internaten en voor het
volwassenenonderwijs. Deze mededelingen vindt u vanaf einde december op onze website onder het thema Tijdelijke aanstelling.

Voorafgaandelijk:

Dienstancie€nniteit = in een bepaald ambt, in een bepaalde scholengemeenschap;
voor instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren, moet de anciénniteit bereikt zijn in dat ambt in een of meer instellingen van
het bestuur die evenmin tot een scholengemeenschap behoren.

Om in een bepaald schooljaar TADD-recht te kunnen laten gelden, moet het personeelslid niet enkel de vereiste anciénniteit bereikt hebben
op 30 juni voordien, maar moet het ook geldig gekandideerd hebben:

= ofwel via aangetekende brief tegen 15 juni van het voorafgaande schooljaar,

= ofwel door in het verleden reeds een TADD-aanstelling gehad te hebben in dat bepaalde ambt in die bepaalde
scholengemeenschap.

Met “vanaf (een bepaalde datum)” bedoelen we: op die datum of op een latere datum, ook in latere schooljaren.

Waar een dienstanciénniteit van 720 dagen vereist is (oude regeling), moeten er van die 720 dagen minstens 600 effectief gepresteerd zijn.
Daarvan kunnen maximaal 210 dagen bevallingsverlof, moederschapsbescherming of verwijdering uit het risico (bedreiging door beroeps-
ziekte) worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen.

Waar een dienstanciénniteit van 580 dagen vereist is (nieuwe regeling) moeten er van die 580 dagen minstens 400 effectief gepresteerd zijn.
Daarvan kunnen maximaal 140 dagen bevallingsverlof, moederschapsbescherming of verwijdering uit het risico (bedreiging door beroeps-
ziekte) worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen.

Waar een bijkomende dienstanciénniteit van 200 dagen vereist is (nieuwe regeling: in geval van beoordeling met werkpunten), moet het gaan
om 200 effectieve dagen. Daarvan kunnen maximaal 70 dagen bevallingsverlof, moederschapsbescherming of verwijdering uit het risico
(bedreiging door beroepsziekte) worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen.


https://www.katholiekonderwijs.vlaanderen/tijdelijke-aanstelling
https://www.katholiekonderwijs.vlaanderen/tijdelijke-aanstelling

Heeft het personeelslid op 30.06.2019 in ten minste 3 schooljaren de anciénniteit in het ambt bereikt van 720 dagen (waarvan 600 effectief) in de
scholengemeenschap?

2. JA > Het personeelslid voldoet aan de anciénniteitsvoorwaarde voor TADD vanaf 2019-2020. Een beoordeling kan daar niets aan afdoen.
(DRP art. 77ter § 1; mededeling punt 4.1.2; PERS/2018/03 punt 4.1)
3. | NEE® | s het personeelslid in 2019-2020 in dienst geweest in dat ambt in de scholengemeenschap, en bereikt het daarin op 30.06.2020 de anciénniteit van
720 dagen (waarvan 600 effectief) in ten minste 3 schooljaren?
4. JA-> Het personeelslid voldoet aan de anciénniteitsvoorwaarde voor TADD vanaf 2020-2021. Een beoordeling kan daar niets aan afdoen.
(DRP art. 77ter § 2; mededeling punt 4.1.3; PERS/2018/03 punt 4.3)
5. NEE = | Heeft het personeelslid op 30.06.2019 in dat ambt in de scholengemeenschap de dienstanciénniteit bereikt van minstens 580 en maximaal
719 dagen (waarvan 400 effectief) gespreid over ten minste 2 schooljaren, ...
6. JA > ... en werd het personeelslid na 31.08.2019 (dus in 2019-2020 of in een later schooljaar) opnieuw 1 of meer dagen aangesteld (dus
TABD) in dat ambt in die scholengemeenschap?
7. JA-> (DRP art. 77ter § 3; mededeling punt 4.1.4; PERS/2018/03 punt 4.2)

¢ Als het personeelslid geen beoordeling met werkpunten, of helemaal géén beoordeling heeft gekregen uiterlijk op 30
juni van dat bijkomende schooljaar, voldoet het aan de anciénniteitsvoorwaarde voor TADD vanaf het schooljaar
nadien.

e Als het personeelslid een beoordeling met werkpunten heeft gekregen uiterlijk op 30 juni van dat bijkomende
schooljaar, moet hij/zij eerst nog 200 dagen dienstanciénniteit verwerven; die bijkomende TABD-aanstelling is geen
recht. Eenmaal die 200 bijkomende dagen anciénniteit verworven, voldoet het personeelslid vanaf 30 juni aan de
anciénniteitsvoorwaarde voor TADD vanaf het schooljaar nadien.

8. NEE - | Als het personeelslid op 30.06.2019 minstens 580 en maximaal 719 dagen dienstanciénniteit heeft bereikt maar na

31.08.2019 niet opnieuw is aangesteld (TABD) in dat ambt in die scholengemeenschap, verwerft het geen recht op TADD.

9. NEE - | Bereikt het personeelslid in dat ambt in die scholengemeenschap uiterlijk op de 30ste juni van het schooljaar 2019-2020 of van
een later schooljaar de anciénniteit van 580 dagen (waarvan 400 effectief)?
10. JA> (DRP nieuwe artikel 23bis; mededeling punt 4.1.5; PERS/2018/03 punt 3)

e Als het personeelslid geen beoordeling met werkpunten, of helemaal géén beoordeling heeft gekregen uiterlijk op 30
juni van het schooljaar waarin de 580 dagen worden bereikt, voldoet hij/zij aan de anciénniteitsvoorwaarde voor
TADD vanaf het volgende schooljaar.

e Als het personeelslid een beoordeling met werkpunten heeft gekregen uiterlijk op 30 juni van het schooljaar waarin
de 580 dagen worden bereikt, moet hij/zij eerst nog 200 dagen dienstanciénniteit verwerven; die bijkomende TABD-
aanstelling is geen recht. Eenmaal die 200 bijkomende dagen anciénniteit verworven, voldoet het personeelslid vanaf
30 juni aan de anciénniteitsvoorwaarde voor TADD vanaf het schooljaar nadien.

11. NEE - | Het personeelslid kan nog geen TADD-recht laten gelden. Als tijdelijke van bepaalde duur kan hij/zij geen voorrangsrecht

laten gelden.




